Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz istniejacych potrzeb
za rok 2021.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.J. z dnia 23
lutego 2022 r. (Dz.U. z 2022 r., poz. 447).

Art. 179. 1. w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej na terenie gminy Stare Pole zajmuje si¢ Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej. W 2021 r. Osrodek realizowat Uchwate Rady Gminy w Starym Polu z dnia 05 sierpnia
2020 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2021 — 2023.
Glownym celem Programu jest stworzenie zintegrowanego systemu pomocy i wsparcia dla rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych, poprzez wzmacnianie
systemu norm 1 wartoSci gwarantujacych prawidtowy przebieg dzialan na rzecz rodziny,
zapobiegajacych powstawaniu sytuacji kryzysowych przeciwdzialajacych marginalizacji i degradacji

spoteczne;j.

1. Organizacja systemu wsparcia rodziny - zasady ogélne

Rodziny zamieszkujace na terenie gminy Stare Pole, przezywajace trudno$ci w wypehianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych sg objete wsparciem i pomoca, glownie przez instytucje dziatajace na
terenie gminy i powiatu. Praca z rodzing poprzedzona jest diagnoza sytuacji w rodzinie (zbieraniem
informacji o $rodowisku wychowawczym dzieci, ich sytuacji szkolnej i zdrowotnej, problemach
i dotychczasowych probach ich rozwigzywania, stanie osobowym rodziny), analizg przyczyny kryzysu
oraz opracowaniem przy wspoOtudziale pracownika socjalnego, asystenta rodziny i przedstawiciela
rodziny planu pracy zmierzajacego do rozwigzania sytuacji kryzysowej. Poniewaz trudnosci
wystepujace w rodzinach bardzo czgsto dotykaja kilku sfer jednoczes$nie, dlatego tez oferowana
pomoc odbywata si¢ na wielu ptaszczyznach.

Wspélpraca-interdyscyplinarna

Dziatania interdyscyplinarne na rzecz rodzin prowadzone byty wspélnie z innymi instytucjami,
mogacymi pomoc w rozwigzaniu problemu i dajagcymi mozliwo$¢ udzielenia adekwatnej do
istniejacych potrzeb pomocy. Byly to wspolne dziatania pracownikoéw socjalnych, asystenta rodziny,
policji, pedagogdéw szkolnych, kuratora sadowego /spolecznego i1 zawodowego/, zespotu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych. Dziatania byly dostosowywane do potrzeb rodziny wymagajacej wsparcia
i tworzyty jednolity system, ktorego celem byto skuteczne oddziatywanie na rodzing.

2. Rola Asystenta rodziny w systemie wsparcia rodziny

W Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej asystent rodziny jest zatrudniony w pelnym wymiarze

czasu pracy. W ramach realizacji Programu asystent rodziny na rok 2021 Osrodek pozyskat dotacje



z budzetu panstwa w kwocie 2 000,00 zt. Ogotem wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny za

2021 rok wraz z pochodnymi wyniosty 69 862,00 zt.

Na wniosek pracownika socjalnego, asystent rodziny zostat przydzielony rodzinom przezywajacym
trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. Rola asystenta rodziny jest kluczowa
w niesieniu skutecznej pomocy i zapobieganiu negatywnym zjawiskom w wypetnianiu funkcji
rodzicielskich. Asystent pracuje z rodzinami w ich domach, poznaje $rodowisko lokalne majace
wplyw na relacje rodzinne, a jego czas pracy moze by¢ dopasowany do potrzeb rodziny (zadaniowy

system czasu pracy).

W roku 2021 wsparciem asystenta rodziny objetych byto 14 rodzin zamieszkujacych na terenie gminy.
Liczba rodzin, z ktérymi asystent zakonczyt prace — 5, z tego w czterech przypadkach ze wzgledu na
zrealizowanie stawianych w planie pracy celow i 0Siagniecie stanu funkcjonowania rodziny, ktory nie
wymaga juz wsparcia instytucjonalnego. W jednym przypadku to rodzina zrezygnowata ze

wspOltpracy z asystentem, o czym zostat powiadomiony Sad Rodzinny i dla Nieletnich.

W drugim pétroczu 3 nowe rodziny rozpoczgly wspotprace z asystentem, w tym jedna rodzina zostata
do wspotpracy zobowigzana postanowieniem sadu. Do konca pazdziernika asystent spotykal sie
systematycznie ze wszystkimi rodzinami w miejscu ich zamieszkania, a w listopadzie i grudniu ze
wzgledu na rosngcg liczbg zakazen covid-19 (wystgpujaca takze wérdd rodzin objetych asystenturg)
asystent czesciej kontaktowal si¢ z rodzinami telefonicznie Iub spotykat si¢ z nimi w biurze OPS
zachowujgc zasady rezimu sanitarnego; odwiedzat rodziny tylko w trudnych sytuacjach.

Priorytetem bylo wsparcie funkcjonowania rodziny jako calosci, zredukowanie natgzenia
dysfunkcjonalnosci rodziny, ktéra mogtaby doprowadzi¢ do koniecznosci odseparowania dzieci
i umieszczenia ich w pieczy zastepczej.

Liczba rodzin wymagajacych wsparcia, przypadajaca na jednego asystenta rodziny odpowiada
zapisom ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Zgodnie ze wskazaniami ustawy liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym
czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze

przekroczy¢ 15.

Zdiagnozowane trudno$ci wystepujace w rodzinach to:

— obnizone kompetencje opiekunczo — wychowawcze rodzicow (np. niedostateczne zainteresowanie
potrzebami dzieci, niska dbato$¢ o prawidlowy rozw¢j, zdrowie i realizacj¢ obowiagzku szkolnego,
brak orzeczenia o niepelnosprawnosci dla chorego dziecka, brak pozytywnych wzorcow
w rodzinach),

— niskie umiejetno$ci prowadzenia gospodarstwa domowego (nieumiejgtno$¢ racjonalnego
gospodarowania S$rodkami finansowymi, zalegloSci w optatach, zadluzenia, brak lub niskie
umiej¢tno$ci w zakresie remontow i napraw w mieszkaniu, nieprawidlowe nawyki zywieniowe,

niskie umiejetnosci w zakresie dbania o czysto$¢ mieszkania),
— trudna sytuacja ekonomiczna,

— brak nawyku dbania o higieng,



dlugotrwata choroba lub niepetnosprawno$¢ dzieci oraz dorostych czlonkéow rodzin
(niepetnosprawnos¢ fizyczna, uposledzenie umystowe, choroba psychiczna),

przemaoc,

uzaleznienia o alkoholu,

wielodzietno$¢ (im wicksza liczebnie rodzina, tym wigksze problemy w budowaniu dobrych
relacji/wiezi rodzinnych),

rodzina niepetna lub patchworkowa,

trudne warunki mieszkaniowe,

niskie umiejetnosci realizowania spraw na rzecz domu i rodziny (zatatwianie spraw urzedowych,
korzystanie z przystugujacych uprawnien),

bezrobocie wynikajace z braku kwalifikacji zawodowych lub niecheci do podjecia pracy,

niskie umiejetnosci w utrzymywaniu dobrych relacji z czlonkami rodziny lub sgsiadami

1 pojawiajace si¢ na tym tle konflikty; niskie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

Trudno$ci wystgpujace w rodzinach zazwyczaj pojawiaja si¢ na kilku plaszczyznach jednoczesnie,

dlatego tez praca asystenta rodziny zintegrowana byta z roznymi instytucjami i osobami, ktore mogty

pomoéc w rozwigzaniu problemow.

W ramach udzielania pomocy rodzinom wymagajacym wsparcia, asystent rodziny wspoipracowal z:
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Kuratorami sgdowymi ds. Rodzinnych i Nieletnich przy SR w Malborku.

Pedagogami szkot, do ktorych uczgszczaja matoletni z rodzin objetych opiekg asystenta (Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Malborku, Szkota Podstawowa w Starym Polu).

Psychologiem Szkoty Podstawowej w Starym Polu.

Pracownikami Przedszkola w Starym Polu.

Potozng srodowiskowa.

Przewodniczaca Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Dzielnicowym Posterunku Policji w Starym Polu.

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Malborku.

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku.

10.Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie.

11.Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Starym Polu.

Dziatania, ktére podejmowatl asystent rodzin:

motywowanie rodziny do realizacji ustalonych celow,

towarzyszenie w dgzeniu do zmian,

pomoc W rozwigzywaniu codziennych problemow socjalnych (pomoc rzeczowa, robienie zakupow
rodzinie na kwarantannie),

wsparcie w utrzymaniu dokonanej zmiany,



udzielanie rodzicom porad dotyczacych stosowania prawidlowych metod wychowawczych,
motywowanie do utrzymywania stanu zdrowia dorostych cztonkéw rodziny i dzieci na
optymalnym poziomie,

trening umiejetnosci pielegnacji i karmienia niemowlecia,

motywowanie do zarejestrowania si¢ w PUP,

motywowanie do ukonczenia kursu prawa jazdy,

dostarczanie informacji dot. sposobow i miejsc spedzania czasu wolnego z dziec¢mi,

motywowanie do podjecia pracy, informowanie o ofertach pracy,

udzielanie porad i pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych ,

mobilizowanie rodzin do dbania o czysto§¢ w mieszkaniu,

motywowanie do dbania o higieng osobista,

edukacja na temat traktowania zwierzat,

pomoc w zwigkszeniu zasobow finansowych rodziny (podwyzszenie alimentow, zasitek
pielggnacyjny),

porady w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, wspdlne rozplanowanie miesiecznych
wydatkow,

Pomoc w zdobywaniu umiej¢tnosci prawidtowego planowania budzetu domowego,

motywowanie do przestrzegania zasad rezimu sanitarnego zwigzanego z covid-19, przekazanie
rodzinie maseczek, rozmowy na temat szczepien,

motywowanie rodzin do zakupu nowego sprzetu AGD,

wsparcie informacyjne (dostarczanie informacji nt ofert wsparcia i pomocy rodzinie w miejscu
zamieszkania i na terenie powiatu),

poradnictwo prawne (szczegoOlnie w zakresie prawa rodzinnego),

wsparcie psychologiczno-emocjonalne (okazywanie empatii, akceptacji, stwarzanie okazji do
bezpiecznego rozladowania napigcia emocjonalnego, wystuchanie, pozwolenie na wyrazenie
emocji),

zwigkszanie poczucia warto$ci, samodzielnosci, sprawczosci,

podniesienie $wiadomosci w zakresie planowania rodziny,

pomoc w sporzadzania réznych pism urzedowych (wnioskow do sadu o alimenty/podwyzszenie
alimentow, roztozenie grzywny na raty),

motywowanie do splaty zadtuzenia za $mieci, czynsz,

pomoc w dostepie do stuzby zdrowia (rejestrowanie na wizyty lekarskie, podawanie adresow
specjalistow),

konsultacje z pracownikami innych instytucji stuzace wymianie informacji w sprawach
dotyczacych rodziny 1lub wsparciu w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci
wymagajacych czynnosci zaradczych lub interwencyjnych,

wsparcie psychologiczne dla kobiet w cigzy. Monitorowanie, czy regularnie korzystaja
z wizyt lekarskich,

motywowanie do przestrzegania zasad rezimu sanitarnego zwigzanego z covid-19,



— przekazanie rodzinom maseczek ochronnych,
— podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

i rodzin.

Trudno jest jednoznacznie okresli¢ co jest problemem, a co jego przyczyna lub konsekwencja — np.
bezrobocie, przemoc domowa, czy uzaleznienia mogg by¢ zaréwno problemem, przyczyng problemu,
jak i efektem trudnej sytuacji rodziny. Dlatego tez kazda sytuacje rodziny asystent rodziny rozpatruje

indywidualnie.

Zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej do zadan wlasnych gminy nalezy rowniez: wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce
opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym. Jako gmina wilasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w pieczy zastepczej ze Srodkow
wlasnych gminy poniesione zostaty wydatki na doptate do 5 rodzin zastgpczych w tacznej kwocie
18 300,97 zt. Asystent rodziny wspotpracowal z 1 rodzing, ktérej dziecko zostato umieszczone
w pieczy zastepczej. W przypadku pozostatych rodzin asystent nie mial mozliwosci pracy z rodzicami
biologicznymi dziecka, miedzy innymi z tego powodu, Ze rodzice biologiczni dziecka nie zamieszkuja

na terenie gminy Stare Pole.

3. Placéwki-wsparcia-dziennego

Na terenie gminy brak jest placowek wsparcia dziennego dziatajacych na podstawie ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W Szkole Podstawowej prowadzone sa zajecia
socjoterapeutyczne dla uczniow Szkoly Podstawowej. Zajecia sg finansowane ze $rodkow Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. W zajgciach uczestnicza dzieci, u ktorych
zaobserwowano zaburzenia zachowania utrudniajagce kontakty spoteczne i1 bedace przyczyna
niepowodzen szkolnych. W 2021 roku odbyly sie 82 godziny zaje¢ dla 16 dzieci w | semestrze i 15
dzieci w Il semestrze.

Na terenie gminy prowadzone sg rowniez zajecia pozalekcyjne przez Gminny Os$rodek Kultury
i Sportu oraz Gminng Biblioteke. Zaje¢cia adresowane sg do dzieci i mtodziezy z terenu gminy i sg

catkowicie bezptatne do dyspozycji dzieci po lekcjach pozostajg rowniez $wietlice wiejskie.

4. Rodziny wspierajgce

Na terenie gminy nie funkcjonujg rodziny wspierajace - brak jest w Srodowisku zainteresowania tg
formg dziatania. Os$rodek Pomocy Spotecznej podjgt dziatania w celu angazowania rodzin
wspierajacych poprzez opublikowanie ogloszenia o naborze i przekazywania informacji bezposrednio
do srodowiska lokalnego za posrednictwem asystenta rodziny i pracownikoéw socjalnych. W naszej
ocenie utrudnieniem majacym wplyw na ten stan rzeczy jest miedzy innymi brak uregulowania co do
odpowiedniego wynagrodzenia dla rodzin wspierajacych oraz niech¢¢ do zajmowania si¢ problemami

innych. Jednak w przypadku konieczno$ci zorganizowania dodatkowego wsparcia rodzinie



pracownicy socjalni wspdlnie z asystentem rodziny starajg si¢ organizowa¢ pomoc najblizszego

sasiedztwa.

5. Zapewnienie przez gmin¢ rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo -wychowawczych dostepu do poradnictwa specjalistycznego.
Na terenie gminy Stare Pole dziatata punkt konsultacyjny, w ktorym rodziny przezywajace trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych mogty znalez¢ specjalistyczng pomoc. Ponadto
w Szkole Podstawowej w Starym Polu wsparcia udzielat pedagog szkoty oraz psycholog. W razie
koniecznosci rodziny kierowane byly tez do innych placowek poradnictwa specjalistycznego
dziatajacych na terenie powiatu, m.in. do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Malborku.
Pracownicy socjalni oraz asystent rodziny prowadzili dziatania informacyjno - edukacyjne dla rodzin
przezywajacych trudnosci, ktére wymagaja wsparcia specjalistycznego. Ponadto w Urzedzie Gminy
zostal uruchomiony punkt niecodptatnej pomocy prawnej. W czasie pandemii COVID-19 porady
w ramach pracy punktu konsultacyjnego, czy punktu nieodptatnej pomocy prawnej udzielane byty

z wykorzystaniem telefonu i poczty elektronicznej.

6. Potrzeby
Niniejsze sprawozdanie ma réwniez na celu okreSlenie potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan

z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

Podsumowujgc powyzsze, nalezy stwierdzi¢, iz niezbednym dziataniem profilaktycznym jest
zwigkszenie dostepu do nieodplatnych porad specjalistycznych oraz dalsza mozliwosé
korzystania z pomocy asystenta rodziny. Zatem zatrudnianie asystenta rodziny i tworzenie systemu
specjalistycznego wsparcia w perspektywie czasowej przyniesie wymierne korzysci, gdyz praca
z rodzing moze mie¢ wplyw na ograniczenie liczby dzieci trafiajacych do systemu pieczy zastepczej

oraz na wzmocnienie funkcji rodziny.

Stare Pole dnia 18.03.2022 r.
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