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Szanowni Panstwo,
Strategia Rozwoju Gminy jest jednym z najwazniejszych dokumentéw o charakterze
strategicznym, ktory okresla rozwoéj Gminy Stare Pole na lata 2021-2030 oraz stanowi

narzedzie planowania i wspierania pozytywnych zmian na terenie Gminy.

Zachecamy do zapoznania sie z tym dokumentem, ktéry w jasny sposoéb okresla
priorytety, cele i kierunki rozwoju spoteczno-gospodarczego i przestrzennego, w jakich
powinna zmierza¢ gmina, aby zapewni¢ sobie staly, zréwnowazony rozwdj,

a mieszkancom konsekwentne polepszanie warunkéw zycia.

Jestem przekonany, Ze nowa Strategia jest odpowiedzig na potrzeby i oczekiwania
mieszkancéw naszej Gminy, i Ze w Kkolejnej perspektywie funduszy europejskich
zwiekszy to nasze szanse na pozyskanie zewnetrznych srodkéw finansowych na istotne

dla rozwoju gminy przedsiewziecia.

VUMarek Sze

r;pior
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Strategia Rozwoju Gminy Stare Pole powstala w odpowiedzi na zmieniajace
sie procesy spoteczno-gospodarcze, przestrzenne i Srodowiskowe na poziomie

lokalnym, ponadlokalnym oraz krajowym.

Stanowi ona element dopeinienia do doczesnej strategii rozwoju, ktorej okres
obowigzywania zakonczyt sie w 2020 roku i zawiera elementy planowania
strategicznego. Zrownowazony rozwoj stanowi jeden z najwazniejszych elementéw, do
jakiego gmina Stare Pole dazy¢ bedzie w przysztosci. Strategia Rozwoju ma za zadanie
eliminowac istniejgce bariery na rzecz wykorzystywania lokalnych atutow. Dokument
powstal we wspétpracy z witadzami lokalnymi, z zachowaniem zasady partycypacji
spotecznej, gdzie spotecznos$¢ lokalna miata decydujacy wptyw na wspottworzenie
dokumentu. W procesie realizacji, podjeto szereg dziatan majacych na celu wiaczenie
mieszkancéw gminy w kreowanie Strategii, przez co dany obraz gminy jest spojnym
spojrzeniem zarowno witadz lokalnych na proces rozwoju, jak réwniez zaangazowanej

spotecznosci lokalne;j.

W Panstwa rece przekazujemy Strategie, stanowiaca efekt ponad pieciu miesiecy,
intensywnej wspotpracy opartej na wieloaspektowym wsparciu ze strony wtadz

gminnych oraz oséb zainteresowanych procesem rozwoju.

CatoSciowa koncepcje tworzy ponizsza Strategia Rozwoju Gminy Stare Pole na

lata 2021-2030.

»~Petne partnerstwo nastepuje dopiero wtedy, gdy spotecznos¢ ma realny wplyw na

proces decyzyjny”.
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1. Jak powstala Strategia?
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2. Wizja oraz misja Gminy Stare Pole
Misja

Misjq Strategia Rozwoju Gminy Stare Pole powstata w zwigzku

strategii jest podkreslenie L . . .
Ze Zmilenlajgcymil S1€ uwarunkowaniami wewnqtrznyml

waznosci strategii rozwoju

, , oraz zewnetrznymi danej jednostki terytorialnej
w procesie planowania

rozwoju gminy. i potrzeba dalszego planowania rozwoju strategicznego.
Misja  dokumentu jest zhierarchizowanie oraz
skonkretyzowanie dziatan samorzadu terytorialnego na rzecz

ksztattowania zréwnowazonego rozwoju w gminie.

W zwigzku z powstaniem tak waznego dokumentu Misjq strategii jest zwiekszenie

strategicznego na poziomie lokalnym, Gmina Stare Pole mozliwosci aplikowania
zyska mozliwo$¢ pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych o srodki publiczne, w ramach

w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych, regionalnych, krajowych

, , . . i zagranicznych programow.
Srodkow krajowych oraz zagranicznych.

Strategia ma na celu zwiekszenie jako$ci oraz poziomu zycia
Misjq strategii jest eliminowanie
o } spotecznosci lokalnej, a takze odpowiada¢ na potrzeby
istniejgcych barier na rzecz
wykorzystywania lokalnych mieszkancéw, we wspotpracy ze wszystkimi jednostkami

atutéw celem zwiegkszenie jakosci  organizacyjnymi oraz pomocniczymi gminy.

zycia mieszkarncow.
Podczas badania ankietowego przeprowadzonego na

potrzeby stworzenia Strategii Rozwoju Gminy Stare Pole na lata 2021 - 2030,
mieszkancy zostali poproszeni o wskazanie pozadanego obrazu gminy w 2030 roku.
Ponad potowa mieszkancow wskazata, ze chciataby by gmina Stare Pole stata sie gming
przedsiebiorcza, atrakcyjng dla inwestorow i tworzacg nowe miejsca pracy. Czesc¢
mieszkancow chciataby, by gmina byla utozsamiana z gming ekologiczng dbajaca
o Srodowisko naturalne i estetyke otoczenia, a takze zapewniajaca dostep do wysokiej
jakosci ustug spotecznych. Ponadto wsrod wskazywanych obrazéw gminy pojawity sie

odpowiedzi, by byta atrakcyjna dla turystéw oraz przyjazna mieszkancom.
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Odpowiedz [%]

z gming przedsiebiorcza, atrakcyjng dla inwestoréw i tworzacg nowe 52,4
miejsca pracy

z gming ekologiczng dbajaca o Srodowisko naturalne i estetyke 20,6
otoczenia

z gming zapewniajacg dostep do wysokiej jakosSci ustug spotecznych 15,9
z gming atrakcyjng dla turystow 9,5
z gming przyjazng mieszkancom 1,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego

Diagnoza strategiczna polegajgca na ocenie sytuacji w gminie, przeprowadzone

konsultacje spoteczne oraz badanie ankietowe ws$réd mieszkancéw pozwolity na

okreslenie wizji:

GMINA STARE POLE MIEJSCEM
BOGATYM KULTUROWO |
PRZYRODNICZO, DBAJACYM O

POTRZEBY MIESZKANCOW | OTWARTYM

DLA TURYSTOW.

TU WARTO

INWESTOWAC.
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3. WniosKi z diagnozy strategicznej!

Zgodnie z nowelizacjg ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym?,
nieodigcznym elementem Strategii Rozwoju Gminy sg wnioski ze sporzadzonej diagnozy
strategicznej. Wnioski zostaly opracowane na podstawie zebranych danych
statystycznych, danych przestrzennych oraz przeprowadzonych badan ankietowych
i warsztatow strategicznych. Wylonione wnioski tworza podstawe do opracowania
czeSci operacyjnej strategii rozwoju, przez co podzielone zostaty na poszczeg6lne

obszary. Wyodrebniono takie aspekty funkcjonowania poszczegblnych obszaréw jak:

DIAGNOZA
STRATEGICZNA

Polityka

Dziedzictwo
kulturowe

przestrzenna

Whnioski z badania
ankietowego

Infrastruktura
techniczna

Informacje, dane jakos$ciowe, iloSciowe oraz przestrzenne gminy Stare Pole w ujeciu
cato$ciowym przedstawione zostaly w sporzadzonej diagnozie strategicznej stworzonej

na potrzeby danego dokumentu.

IWe wnioskach z diagnozy strategicznej zaprezentowano najwazniejsze zatoZzenia oraz informacje
z punktu widzenia rozwoju gminy. Dopetnienie stanowi stworzona na potrzeby Strategii Rozwoju Gminy
Stare Pole - diagnoza strategiczna.

2Zostata znowelizowana w zwigzku z ustawa o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. 2006 Nr 227 poz. 1658).
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UWARUNKOWANIA LOKALIZACY]NE

———— 0000—mm0m0—m00mmn0—_———&—&&0V;v;;__—_— 00— 00— 0000000
Gmina Stare Pole znajduje sie w powiecie malborskim, wojewoddztwie
pomorskim. To gmina wiejska, ktérej przewazajaca czes¢ stanowiag grunty rolne. Gmina
stanowi 16,02% powierzchni powiatu malborskiego. PotoZona jest na obszarze cennych

przyrodniczo Zutaw Wislanych. Siedziba gminy znajduje sie w miejscowosci Stare Pole.

RYSUNEK 1. POLOZENIE GMINY STARE NA TLE WOJEWODZTWA ORAZ POWIATU

0 10 20km Ml powiat malborski 0 25 S5km
powiaty w wojewodztwie pomorskim

gmina Stare Pole
Bl zminyw powiede malborskim

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Bazy Danych Obiektéw Topograficznych (BDOT10Kk.)
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Gmina Stare Pole potozona jest we wschodniej cze$ci powiatu malborskiego, na
terenie wojewo6dztwa pomorskiego. Gmina podzielona jest na 13 sotectw, takich jak:
Janéwka, Kaczynos, Kaczynos - Kolonia, Kikojty, Klecie, Ktawki - Szaleniec, Kraszewo -

Parwark, Krélewo, KrzyZzanowo, Stare Pole, Szlagnowo, Zagbrowo, Ztotowo.
Przez jej obszar przebiegajg dwa wazne szlaki komunikacyjne:

e droga krajowa nr 22, ktora biegnie od polsko - rosyjskiego przej$cia granicznego
zlokalizowanego w Grzechotkach do granicy z Niemcami w Kostrzynie nad Odra,
e linia kolejowa nr 204 taczaca wojewddztwo pomorskie i warminsko - mazurskie

na odcinku Malbork - Stare Pole - Elblag - Bogaczewo.

RYSUNEK 2. SIEC TRANSPORTOWA W GMINIE STARE POLE

ot &,
i - Szalenie
2 droga krajowa nr 22

—— droga gtéwna
—— droga zbiorcza
droga lokalna
00 linia kolejowa
I obszary lesne
woda powierzchniowa
2km [ tereny zabudowane
I I uprawa rolna

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDOT10k
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Y SRODOWISKO PRZYRODNICZE

Gmina wyro6znia sie zyznymi glebami klasy bonitacyjnej I, II oraz III, ktére
pozwalaja na efektywny rozwoj rolnictwa. Wzdtuz rzeki Nogat wystepuja obszary, na
ktérych prawdopodobienstwo wystgpienia powodzi jest Srednie i wynosi 1% oraz
obszary, na ktérych prawdopodobienstwo to jest wysokie i wynosi 10%. Na terenie

gminy panuje wzglednie dobra jako$¢ powietrza.
Zaleta gminy jest takze wystepowanie nastepujacych form ochrony przyrody:

e Obszar chronionego krajobrazu Rzeki Nogat o powierzchni 212 ha, rozciggajacy
sie wzdtuz zachodnio - p6tnocnych granic gminy,
e pomniki przyrody - na obszarze gminy wystepuje ich 19, z czego 13 debdéw

szyputkowych, 3 jesiony wynioste, 2 topole biate oraz 1 lipa drobnolistna.

Ponadto na terenie gminy stwierdzono obecno$¢ ssakow objetych ochrong
czeSciowa, m.in.: kret, ryjowka aksamitna, pizmak, polnik péinocny, lis, kuna les$na,
gronostaj, dzik, sarna, bobr, zajac szarak, tchérz zwyczajny oraz Scista (wilk). Mozliwe
jest rGwniez wystepowanie nastepujacych gatunkdéw nietoperzy objetych ochrong Scista:
karlik malutki, karlik drobny, karlik wiekszy, borowiec wielki, mroczek pézny, mroczak

posrebrzany.
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SPOLECZENSTWO

Najwiecej mieszkancéw liczy miejscowos¢ Stare Pole, stanowigca centrum gminy.
Na przestrzeni lat odnotowuje sie powolny spadek liczby ludnos$ci, jednak warto
zauwazy¢, ze przyrost naturalny utrzymuje sie wciaz na poziomie dodatnim, co znacznie

ja wyrdznia na tle pozostatych gmin powiatu malborskiego.

WYKRES 1. PRZYROST NATURALNY W GMINACH POWIATU MALBORSKIEGO
W LATACH 2016 - 2020

12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00

® Miasto Malbork ~ m Lichnowy = Malbork = Mitoradz Nowy Staw = Stare Pole

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych

W 2020 roku zdecydowang wiekszo$¢ mieszkancéw gminy stanowity osoby
w wieku produkcyjnym. W ostatnich latach zauwazalny byt spadek oséb w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym, natomiast nieznacznie wzrastal udziat ludnosci
w wieku poprodukcyjnym, co moze $wiadczy¢ o powolnym postepowaniu procesu
starzenia sie spoteczenstwa na obszarze gminy. Wzrasta liczba budynkéw mieszkalnych
przy jednoczesnym spadku przypadajacej liczbie oséb na 1 mieszkanie, co moze

Swiadczy¢ o stale rosngcym poziomie i jakoSci zZycia spoteczenstwa w gminie Stare Pole.
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Na przestrzeni lat, odnotowuje sie niewielki wzrost liczby przestepstw na terenie
gminy, natomiast liczba wypadkéw i kolizji drogowych ksztattuje sie na podobnym

poziomie.

Wsréd mieszkancéw gminy, w latach 2018 - 2020 najczestszymi powodami
udzielania pomocy spotecznej byty ub6stwo, niepelnosprawno$¢ oraz dtugotrwata lub
ciezka choroba, cho¢ w analizowanym okresie notowany jest spadek liczby rodzin
z udzielonym wsparciem w tych aspektach. Spadta réwniez liczba rodzin z udzielong

pomoca w zakresie alkoholizmu.

WYKRES 2. GROWNE POWODY UDZIELANIA POMOCY I WSPARCIA RODZINOM
W GMINIE STARE POLE W LATACH 2018 - 2020

Ubostwo

Niepelnosprawnosé

Dlugotrwata lub cigzka choroba

Potrzeba ochrony macierzynstwa
= 2020

= 2019

Bezdomnos¢ m 2018

Potrzeba ochrony macierzynstwa (w tym
potrzeba ochrony wielodzietnosci)

Alkoholizm

1
Narkomania | 1
1

o

20 40 60 80 100

Zrédto: Ocena zasob6w pomocy spotecznej za 2018, 2019, 2020 rok , Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Starym Polu
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W gminie Stare Pole za realizacje dziatan z zakresu pomocy spotecznej
odpowiada Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, ktéry w 2020 roku przeznaczyt na ten
cel 8611 316,00 zt. W latach 2016 - 2019 liczba beneficjentéw srodowiskowej pomocy
spotecznej w przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkancow ciagle spada - poréwnujac rok

201612019 jest ona dwukrotnie nizsza.

W ramach oferowanej pomocy dla mieszkancéw w gminie Stare Pole, oprécz
wsparcia finansowego, GOPS udziela réwniez pomocy w formie niematerialnej, takiej

jak: ustugi opiekuncze, pomoc zywnos$ciowa lub pobyt w domach pomocy spoteczne;j.

Poziom edukacji w gminie ksztattuje sie na $rednim poziomie. Uczniowie szkét
uzyskuja nizsze wyniki z egzaminéw 6smoklasisty w poréwnaniu do poziomu powiatu,

jak i wojewo6dztwa, co uwidacznia potrzebe poprawy jakos$ci ksztatcenia w gminie.

.g POLITYKA PRZESTRZENNA

W gminie Stare Pole podstawowym dokumentem ksztattujgcym polityke
przestrzenng jest Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania
Przestrzennego Gminy Stare Pole oraz miejscowe plany zagospodarowania
przestrzennego. Priorytetem w rozwoju polityki przestrzennej jest uaktualnienie
przeznaczenia potencjalnych terené6w pod zabudowe mieszkaniowg, ustugows,
produkcyjng oraz produkcyjng o charakterze rolniczym, przy uwzglednieniu obszaréw
szczegOlnego zagrozenia powodzig i wystepujacych w zwigzku z tym ograniczen

w zagospodarowaniu, wynikajgcych z ustawy Prawo wodne z dnia 20 lipca 2017 r.

Ograniczeniem w polityce przestrzennej gminy jest zlokalizowane w Krolewie
Malborskim lotnisko wojskowe i zwigzany z jego dziatalno$cig obszar ograniczonego

uzytkowania.
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o INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Na terenie gminy 73,6% budynkéw mieszkalnych podtaczonych jest do sieci
kanalizacyjnej. Ponadto 99,8% mieszkancow korzysta z instalacji wodociggowej,
a 70,2% z instalacji kanalizacyjnej. Najmniejszy odsetek ludnos$ci korzysta z instalacji
gazowej - zaledwie 34,5%. Por6wnujac odsetek ludnosci korzystajgcych z ww. instalacji,
gmina Stare Pole znajduje sie na relatywnie wysokiej pozycji wzgledem pozostatych

gmin powiatu malborskiego.

TABELA 1. ODSETEK LUDNOSCI KORZYSTAJACE]J Z INSTALACJI W POWIECIE MALBORSKIM

Wyszczegolnienie Odsetek ludnosci korzystajacej z instalacji [%]
wodociggowej kanalizacyjnej gazowej

Stare Pole 99,8 70,2 34,5
Miasto Malbork 99,4 90,6 75,5
Lichnowy 99,9 62,2 0,0
Malbork 95,8 23,5 17,7
Mitoradz 98,0 71,1 0,0
Nowy Staw 100,0 70,3 50,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych
Wszystkie miejscowosci w gminie zaopatrywane s3 w wode poprzez Centralny
Wodociag Zutawski ,Letniki”, zasilany z uje¢ wod podziemnych. W miejscowos$ciach
Jandéwka, Kaczynos i Zgabrowo ustanowiona zostata strefa ochronna ujecia wod
podziemnych ,CWZ Letniki”, sktadajagca sie z terenu ochrony bezposredniej
(o powierzchni 0,244 ha) i poSredniej (o powierzchni 644,9 ha). Ponadto na obszarze
gminy Stare Pole zlokalizowany jest porowy, czwartorzedowy Gtéwny Zbiornik Wod
Podziemnych 203 (Dolina Letniki). GZWP stanowig zasoby wéd podziemnych wysokiej
jakoSci i s3 one cennym elementem jednostek hydrostrukturalnych i systemoéow

wodonos$nych, o szczegdlnym stopniu ochrony.



STRATEGIA ROZWO]JU

Odbiorem i zagospodarowaniem odpadéw w gminie Stare Pole zajmuje sie¢ KOMA
Sp. z 0.0. w Olsztynie. W 2020 roku na obszarze gminy zebrano 1541,8 [Mg] odpadéw,
z czego najwieksza czes$¢ stanowity niesegregowane odpady komunalne - 671,2 [Mg]
i odpady ulegajace biodegradacji - 367, 42 [Mg], a najmniejszg zuzyte urzgdzenia
elektryczne pozyskane przez zbiérki - 5,66 [Mg] oraz odpady kuchenne - 9,3 [Mg].

Na podstawie uchwaty nr XVIII/147/2020 Rady Gminy Stare Pole z dnia 24
wrzes$nia 2020 r. w sprawie wyznaczenia obszaréw i granic aglomeracji Stare Pole,
wyznaczona zostata aglomeracja Stare Pole o réwnowaznej liczbie mieszkancow 3861
(RLM), ktérej obszar obejmuje potozone w gminie Stare Pole miejscowoSci: Stare Pole,
Kaczynos, Kaczynos-Kolonia, Kraszewo, Krélewo, Krzyzanowo, Parwark, Zgbrowo.
Dtugo$¢ istniejacej sieci kanalizacyjnej sanitarnej grawitacyjnej wynosi 22,492 km,
natomiast sanitarnej ttocznej 25,199 km. Nie jest planowana budowa sieci kanalizacji na
terenach zamieszkalych w obszarze aglomeracji. Na jej terenach funkcjonuje gminna
oczyszczalnia $Sciekéw zlokalizowana w miejscowos$ci Stare Pole. Na terenie nowo
tworzonej aglomeracji Scieki oczyszczane beda w indywidualnych systemach lub innych
rozwigzaniach, ktére zapewnia¢ beda taki sam poziom ochrony Srodowiska jak
w przypadku systemow kanalizacji zbiorczej. Ponadto nie wystepuja na danym obszarze
zaktady odprowadzajgce Scieki przemystowe do kanalizacji zbiorczej oraz nie planuje

sie ich podtaczenia.
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o

W sferze gospodarczej najwieksza role w gminie Stare Pole odgrywa rolnictwo.

SFERA GOSPODARCZA

Az 78,5% jej obszaru stanowig uzytki rolne, natomiast obszary zabudowane
i zurbanizowane zajmujg zaledwie 4,91% powierzchni gminy, podobnie jak grunty lesne

- 4,36%.

Na obszarze gminy w 2020 roku zarejestrowane byty 393 podmioty gospodarcze,
co stanowi pozytywny aspekt funkcjonowania gospodarki wzgledem pozostatych gmin.
Zdecydowang wiekszos¢ stanowity mikro - przedsiebiorstwa zatrudniajgce 0 - 9 oséb
(379). Ponad potowa podmiotéw gospodarczych zlokalizowana jest w centrum gminy -
Starym Polu, a ponad 13% w Krdélewie, na co wplywa¢ moze potozenie szlakéw
komunikacyjnych. Najwiecej firm prowadzi swoja dzialalnos¢ w zakresie handlu
hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych (90) oraz budownictwa
(71), a najmniej w obszarze dziatalnos$ci finansowej i ubezpieczeniowej (2).

WYKRES 3. LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W GMINACH POWIATU MALBORSKIEGO
W 2020 ROKU
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Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie Banku Danych Lokalnych
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W okresie 2016 - 2020 notowany jest spadek liczby bezrobotnych, z wyjatkiem
niewielkiego wzrostu w 2018 roku oraz w 2020 roku, co w ostatnim przypadku
spowodowane byto gtéwnie przez pandemie Covid-19 i niesione przez nig negatywne

konsekwencje dotyczace rynku pracy.

Udziat os6b bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w gminie

Stare Pole jest relatywnie niski wzgledem pozostatych gmin powiatu malborskiego.

RYSUNEK 3. UDZIAL BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W LICZBIE LUDNOSCI
W WIEKU PRODUKCYJNYM W GMINACH POWIATU MALBORSKIEGO

Malbork

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych
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< aﬂif . .
=1~ 7ZDOLNOSC INWESTYCYJNA

W latach 2016 - 2020 dochody jak i wydatki na 1 mieszkanca posiadaty

tendencje wzrostowa, za wyjatkiem 2019 roku, w ktérym zanotowano spadek o ponad

700 zt w przypadku dochodéw i ponad 1,5 tys. w przypadku wydatkow.

Najwiecej wydatkéow w 2020 roku gmina przeznaczyta na nastepujace dziaty:
Rodzina (7,55 mln), OSwiata i wychowanie (6,79 mln), Gospodarka komunalna i ochrona
Srodowiska (4,21 mln) oraz Administracja publiczna (2,49 mln). Najmniejsze wydatki
w 2020 roku gmina poniosta na Obstuge dtugu publicznego (0,05 mln) i Gospodarke

mieszkaniowg (0,09 mln),

WYKRES 4. DYNAMIKA DOCHODOW I WYDATKOW NA 1 MIESZKANCA
W GMINIE STARE POLE W LATACH 2016 - 2020
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych
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@
Of-o KULTURA, SPORT I REKREACJA

Ustugi z zakresu kultury §wiadczone sa w gminie przez Gminny OSrodek Kultury
i Sportu oraz Gminng Biblioteke Publiczng na wysokim poziomie. Oferujg one
mieszkancom liczne konkursy oraz imprezy kulturalne i sportowe. Ponadto na obszarze
gminy istnieje siedemnascie placow zabaw oraz dwie przystanie kajakowe, ktore stuza

mieszkanncom do aktywnego spedzania czasu wolnego.

)
ala DZIEDZICTWO KULTUROWE
-
Gmina Stare Pole odznacza sie bogatym dziedzictwem kulturowym, o czym moze
$Swiadczy¢ liczba zabytkéw wpisana do rejestru. WSr6d najwazniejszych mozna

wymienic:

e kosciét parafialny p.w. $w. Barbary w Krzyzanowie wraz z cmentarzem
rzymskokatolickim, uktadem zieleni wysokiej, nagrobkami, murem cmentarnym,
brama i dzwonnicg,

e kosScidt parafialny p.w. $w. Mikotaja w Krélewie wraz z otaczajacym cmentarzem,
uktadem zieleni wysokiej i murem cmentarnym,

e kosciét filialny p.w. Matki Boskiej Krolowej Polski w Starym Polu wraz
z cmentarzem z zachowanym uktadem zieleni wysokiej, historycznymi
nagrobkami, kaplica - mauzoleum i dzwonnica,

e dom podcieniowy w miejscowosci Klecie,

e dom podcieniowy w miejscowosci Ztotowo.
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]
ala WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEGO BADANIA ANKIETOWEGO
e

W przeprowadzonym badaniu ankietowym wzieto udziat 64 mieszkancéw,
ktérzy ocenili wybrane aspekty dotyczace funkcjonowania gminy. Na podstawie
ponizszego wykresu zauwazy¢ mozna, Ze najlepiej ocenione zostato szkolnictwo.
Na drugim miejscu sklasyfikowana zostata infrastruktura techniczna, gdzie mieszkancy
najbardziej docenili dostepnos¢ infrastruktury wodociggowej, kanalizacyjnej oraz jakos¢
funkcjonujgcej komunikacji zbiorowej. Ankietowani wyrazili réwniez zadowolenie
z mozliwych form spedzania wolnego czasu, a przede wszystkim ze stanu i wyposazenia
obiektdw sportowych. Niezbyt dobrze ocenione zostaty aspekty zwigzane z turystyka,
a przede wszystkim wedlug mieszkancow niewystarczajace sa dzialania promocyjne
majace na celu pozyskanie turystéw oraz dostepnos$¢ bazy noclegowej. ROwniez kwestie
zwigzane z ochrong zdrowia nie speiniajg w pelni potrzeb mieszkancéw, gdzie
uwidoczniony zostat problem z dostepnoscia do ustug specjalistycznych.
W niekorzystnym Swietle przedstawia sie takze sytuacja zwigzana z gospodarka na
obszarze gminy - ankietowani mieszkancy zwracali uwage przede wszystkim na brak
mozliwoSci rozwoju zawodowego i znalezienia satysfakcjonujacej pracy, zwracajg
jednak uwage na bogata oferte ustug i handlu. W pozostatych aspektach docenione
zostato zaangazowanie gminy w poprawe tadu przestrzennego oraz dostepnos¢

i czytelno$¢ informacji o Swiadczonych ustugach przez instytucje samorzadowe.
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WYKRES 5. SREDNIA OCENA WYBRANYCH ASPEKTOW FUNKCJONOWANIA W GMINIE
STARE POLE

Turystyka
4,5

Infrastruktura

. y Pozostate
techniczna v/ 3

Spedzanie czasu

Gospodarka
wolnego

Szkolnictwo Ochrona zdrowia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badari ankietowych

*Catosciowy obraz aktualnego funkcjonowania gminy znajduje sie w Raportach o stanie gminy za ostatnie
lata oraz w Diagnozie Strategicznej stworzonej na potrzeby opracowania Strategii Rozwoju Gminy Stare

Pole.
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4. Analiza SWOT

Analiza SWOT to kompleksowa metoda stuzgca badaniu
otoczenia gminy oraz analiza jej wewnetrznych uwarunkowan.
Prowadzona jest w ukladzie czterech grup czynnikow
wyodrebnionych na podstawie analizy zjawisk podzielonych na
zewnetrzne oraz wewnetrzne czynniki. Analiza SWOT to analiza
sit i stabosci na tle otoczenia, badanego przez pryzmat szans
i zagrozen, jakie mogg miec istotny wplyw na przebieg proceséw
rozwojowych. W gminie Stare Pole wyodrebniono stabe oraz
mocne strony jednostki samorzadu terytorialnego jako czynniki
wewnetrzne, na ktére gmina ma bezposredni wptyw oraz czynniki
zewnetrzne, czyli szanse i zagrozenia, ktére w dluzszej
perspektywie czasu moga znaczaco oddzialywaé na rozwoéj gminy,

jednak wiadze lokalne nie majg nad nimi bezposredniej kontroli.

MOCNE STRONY

(wewnetrzne czynniki pozytywne) to przede wszystkim to, co
wyroznia gmine na tle innych. Sg to te dziedziny dziatalnosci, ktore
tworza potencjatl i pozytywny wizerunek gminy.

SLABE STRONY

(wewnetrzne czynniki negatywne) to te aspekty funkcjonowania,
ktdre ograniczajg sprawnos$c¢ i mogg blokowaé rozwdj gminy.
SZANSE

(zewnetrze czynniki pozytywne) to wszystkie wydarzenia
i procesy w otoczeniu, ktdre tworzg sprzyjajagce dla gminy
sytuacje. Sg to takie kierunki dziatalnos$ci, ktére moga przynies¢
w przysztoSci pozytywne, rozwojowe spotecznie efekty.
ZAGROZENIA

(zewnetrzne czynniki negatywne) to zbiér mozliwych sytuacji
i proceséw, ktére moga tworzy¢ niekorzystne dla gminy warunki

rozwoju w jego otoczeniu.

®!

®
®(O
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Analiza SWOT stuzy podsumowaniu oraz zhierarchizowaniu ww. wnioskow
z diagnozy strategicznej, ukazaniu najwazniejszych pozytywnych oraz negatywnych
uwarunkowan gminy, wyrdzniajagcych ja na tle innych jednostek samorzadu
terytorialnego. Stworzona analiza SWOT ukazuje réwniez wyniki przeprowadzonych
w procesie tworzenia Strategii Rozwoju Gminy - Kkonsultacji spotecznych

z mieszkafncami gminy.

MOCNE STRONY SEABE STRONY

Potozenie na obszarze atrakcyjnych Niedostateczna promocja gminy
przyrodniczo Zutaw Wislanych. w zakresie rozwijania turystyKki.
Potozenie w Miejskim Obszarze Niedostateczna ilo$¢ $ciezek rowerowych.

Funkcjonalnym Malborka.
PotoZenie miedzy dwoma bardziej

Atrakcyjnos¢ kulturowa i przyrodnicza - rozwinietymi oérodkami miejskimi
liczne pomniki przyrody oraz obszar (Malbork, Elblag).

chronionego krajobrazu.
Niskie wyniki egzamindéw 6smoklasisty.
Obecnos¢ zyznych gleb sprzyjajacych

efektywnemu rozwojowi rolnictwa oraz Niewykorzystanie bogactwa kulturowego

wysoka warto$¢ rolniczej przestrzeni Zutaw Wislanych.

kcyjne;j.
produkcyjne; Niekorzystne wskazniki demograficzne.

Sie¢ komunikacyjna zapewniajaca potaczenia , . .
Y] p Jaca poia Wzrost przestepczos$ci na przestrzeni lat.

z wiekszymi miastami.

Zbyt mato atrakcyjne tereny inwestycyjne

D inf k i kolej
ogodna infrastruktura drogowa i kolejowa dla potencjalnych przedsiebiorcéw.

sprzyjajaca lokalizacji nowych
przedsiebiorstw. Brak miejsc do spedzania wolnego czasu

dla dorostych i 0séb starszych.
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Dodatni przyrost naturalny, wyrédzniajacy

gmine na tle powiatu.

Niski stopien zabudowy obszaru gminy
sprzyjajacy powstawaniu nowych terenéw

inwestycyjnych.

Organizacja licznych wydarzen

aktywizujacych lokalng spotecznosc.
Dobra dostepno$¢ ustugowa i handlowa.

Bogata oferta w zakresie udzielania pomocy

spotecznej mieszkancom.

SZANSE

Wzrost znaczenia cichych i spokojnych gmin

dla uprawiania turystyki.

Wzrost proceséw suburbanizacji, ktore stajg
sie szansg dla gminy na przeniesienie
inwestycji do obszar6w mniej obcigzonych,

gdzie wystepuje mniejsza konkurencja.

Obszar Ograniczonego Uzytkowania
wokot lotniska wojskowego w Krélewie
Malborskim - ograniczenia w budowie

oraz hatas.
Obszar zagrozony powodziami.

Niedostosowanie kwalifikacji
i umiejetnosci lokalnej spotecznosci do

potrzeb na lokalnym rynku pracy.

Niewystarczajgca liczba miejsc pracy
zatrudniajgcych wiekszg ilos¢

pracownikow.

Ograniczony dostep do specjalistycznej

opieki zdrowotnej, ktérego przyczyng jest

zbyt mata ilo$¢ lekarzy specjalistow.

Niedostateczny stan drég oraz

infrastruktury towarzyszace;j.

ZAGROZENIA

Zwiekszajacy sie problem dostepu do
opieki zdrowotnej wynikajacy
z niewydolnosci systemu ochrony
zdrowia oraz odptywu lekarzy
specjalistow do wiekszych osrodkow

miejskich.
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Wzrost zainteresowania poszukiwaniem
nowych form turystyki (,nowe domy”, ,slow
food”, ,slow life”), ktére majg szasne na

rozwdj w obszarze gminy.

Budowanie sieci wspotpracy, zar6wno
zewnetrznych jak i wewnetrznych na
poziomie sgsiadujacych gmin, powiatu oraz

wojewoOdztwa.

Zwiekszajace sie znaczenie og6lnokrajowego
trendu na bycie ,,eko” zwiekszajacego
potencjat dla rozwoju rolnictwa

ekologicznego.

Oferowane dofinansowania dla modernizacji

gospodarstw rolnych.

Wzrost dofinansowan oraz zmiany
w uwarunkowaniach prawnych zwigzanych

z Odnawialnymi Zrédtami Energii.

Zwiekszenie mozliwos$ci pozyskiwania
dofinansowan zwigzanych
z funkcjonowaniem ochrony zdrowia oraz

rozwojem placowek edukacyjnych.

Poprawiajacy sie stan powietrza na obszarze

Pomorza.

Duzy popyt na wykwalifikowanych
pracownikéw i atrakcyjne warunki pracy
poza granicami kraju oraz

w wiekszych osrodkach miejskich.

Wzrost bezrobocia w kraju
Zwigzany z niepewng sytuacja

ekonomiczng na rynku pracy.

Poglebiajgce sie negatywne skutki
spowodowane pandemig COVID-19
hamujace rozwoj gospodarczo-

ekonomiczny.

Postepujace zmiany klimatyczne
powodujace szkody w gospodarstwach

rolnych.
Spadek znaczenia rolnictwa.

Ograniczona liczba dofinansowan
w zwigzku z ochrong oraz konserwacja

zabytkow.
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Wieksze zainteresowanie oraz Swiadomos¢
spotecznosci na temat lokalnych problemow
spotecznych, np. alkoholizm, bezradnos$¢

w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Rozw6j polityki prorodzinnej wobec os6b
starszych i oséb

z niepetnosprawnos$ciami.

Aktywizacja mieszkancow regionu, poprzez

rozwoj wolontariatu oraz pomocy sgsiedzKiej.

Zewnetrzne wsparcie dla przedsiebiorcéow
chcacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza

na terenie gminy.

Zewnetrzny popyt na oferte turystyczng

regionu, zwiekszajacy przychody do budzetu.

Utworzenie nowych ponadlokalnych
potaczen drogowych oraz kolejowych.

Wspétpraca miedzygminna w zakresie

rozwoju ciggdéw rowerowych oraz pieszych.

Wzrost znaczenia ksztattowania polityki
przestrzennej poprzez stosowne regulacje

prawne.

Przepisy prawne obligujace mieszkancow
oraz wtodarzy gminy do szerzenia idei

partycypacji spoteczne;j.

Niewystarczajaca liczba funduszy
zewnetrznych pozyskiwanych na rozwdj

OZE.

Wysokie koszty technologii zwigzane

z ochrong srodowiska.

Zwiekszajace sie bariery architektoniczne
i komunikacyjne dla os6b o ograniczonej
mobilno$ci, generujace np. problemy
z dojazdem do miejsc uzytecznos$ci

publiczne;j.

Zmniejszenie puli Srodkow zewnetrznych
na rozwdj przestrzeni, w tym komunikacji

oraz infrastruktury techniczne;j.

Szerzaca sie nieche¢ wsrod spoteczenstwa
w zwigzku z odpowiedzialnoscia
w podejmowaniu waznych dla gminy

decyzji.
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5. Obszary strategicznej interwencji

Zgodnie z ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju3 w strategii rozwoju
gminy powinny znaleZ¢ sie obszary strategicznej interwencji okreSlone
w strategii rozwoju wojewddztwa oraz OSI kluczowe dla gminy, jezeli takie

zidentyfikowano, wraz z zakresem planowanych dziatan.

W Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030, obszar strategicznej
interwencji definiowany jest jako ,wskazany w strategii rozwoju obszar
o zidentyfikowanych lub  potencjalnych  powiqzaniach  funkcjonalnych  lub
o szczegdlnych warunkach spotecznych, gospodarczych lub przestrzennych, decydujqcych
o0 wystepowaniu barier rozwoju lub trwatych, mozliwych do aktywowania, potencjatéw
rozwojowych, do ktérego kierowana jest interwencja publiczna tqczqca inwestycje
finansowane z réznych Zrédet w tym w szczegdlnosci gospodarcze, infrastrukturalne

i w zasoby ludzkie, lub rozwigzania regulacyjne”.

Uwzgledniajgc OSI o znaczeniu krajowym, wymiar terytorialny Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Pomorskiego 2030 odnosi sie do dwéch typéw obszaréw wymagajacych
zapewnienia komplementarnoSci wsparcia z poziomu krajowego i regionalnego,
tj. obszarow zagrozonych trwatg marginalizacjg oraz miast Srednich tracacych funkcje

spoteczno-gospodarcze.

Gmina Stare Pole nie znalazta sie w Obszarach Strategicznej Interwencji zaréwno
na poziomie krajowym, jak i wojewoddzkim. Z analizy istniejgcego obszaru zauwaza sie,

iZ gmina moze w przyszto$ci wymagac objecia szczegdlnym wsparciem.

Niemniej jednak gmina Stare Pole znalazla sie w pozostatych osrodkach
subregionalnych wzmacniajacych strukture policentryczng (Malbork tworzacy wraz ze
Sztumem MOF Malbork-Sztum), ktore zostaty zhierarchizowane w modelowej

strukturze funkcjonalno-przestrzennej wojewodztwa.

3 Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2019 r. poz.
1295, 2020,z 2020 r. poz. 1378, 2327).
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RYSUNEK 4. MIEJSKIE OBSZARY FUNKCJONALNE W WOJEWODZTWIE
POMORSKIM

SMOF il
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MTejski Obszar Funkcjonalny
Osrodka Wojewodzkiego *
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A . MOF e
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Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewédztwa Pomorskiego 2030
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dokumentu, jak i przez caty
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wdraZanie strategii byto
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a realizacja gtéwnych celéw
bardziej kompleksowa, cele
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wyznaczane na nizszym
szczeblu, stuzq okresleniu
jakie gtéwne dziatania
nalezy podjqé w obszarze
planowanych celéw

strategicznych.

(cele krétkookresowe)
Zadania (kierunki dziatan)
sq wyznacznikiem
inwestycji jakie gmina
powinna podjqé w trakcie

trwania strategil.
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6. Cele strategiczne, operacyjne, kierunki dziatan

Gtownym celem Strategii Rozwoju Gminy Stare Pole na lata 2021 -
2030 jest zwiekszenie poziomu i jakoSci zZycia mieszkancéw,
wykorzystanie rolniczego potencjatu gminy, wzrost atrakcyjnosci
gminy dla turystow i inwestoréw przy jednoczesnym utrzymaniu
bogactwa kulturowego i przyrodniczego.

Hierarchia tworzenia kierunkéw rozwoju gminy formuje sie

nastepujgco:

CEL CEL
STRATEGICZNY OPERACYJNY

CEL CEL
STRATEGICZNY OPERACYJNY
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W celu zrealizowania wymienionych zatozen, wyznaczono jeden cel gtéwny oraz cztery

obszary dziatan definiujgce cele operacyjne:

Lepsza jakos¢ zycia mieszkancow wraz
z szerszym dostepem do ustug

, wykorzystanie

Nncow,

7

Wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej
i jakosci kapitatu ludzkiego

Ksztattowanie polityki przestrzennej
gminy

Ochrona i ksztattowanie Srodowiska
przyrodniczego
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Do wyznaczonych celéw strategicznych przypisano dane wskazniki, ktére okreslaja

oczekiwane rezultaty planowanych dziatan.
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Cel 1. Lepsza jakoS¢ zycia mieszkancow wraz z szerszym

dostepem do ustug

Podstawa dziatan dazacych do osiggniecia wyznaczonego celu jest spetnienie
wymagan mieszkancoéw co do szerszej oferty specjalistycznych ustug zdrowotnych oraz
popularyzacji badan profilaktycznych. Ponadto dziatania w zakresie zwiekszenia
dostepu do kultury, sportu i rekreacji stworza szanse na zaspokojenie potrzeb osoéb
dorostych w sferze spedzania wolnego czasu oraz rozwijania ich pasji i zainteresowan.
Znaczacym aspektem w danym obszarze jest takze wzrost poczucia bezpieczenstwa
wsrod mieszkancow, do ktorego przyczyni¢ sie moze wieksza ilo$¢ patroli policji
w gminie oraz zwiekszony zasieg monitoringu gminnego. Konieczne jest rowniez
wsparcie mieszkancow w zakresie doradztwa zawodowego czy tez zwiekszenia liczby

lokali socjalnych.

(podane zadania sq wzgledem siebie réwnorzedne)

. Wskaznik oceny
Cel operacyjn Zadanie Oczekiwane rezultaty osiagniecia
- S planowanych dziatan e Q,
rezultatow

Poprawa
dostepu do
opieki
zdrowotnej

Zapewnienie mieszkancom
ustug specjalistycznych,

Zwiekszenie dostepnosci
do placéwek

Liczba placéwek
Swiadczacych ustugi

opiekunczych, zdrowotnych oraz medyczne.
pielegnacyjnych poprawa warunkow
i medycznych. leczenia. Trend:]

Pomoc w doposazaniu
placowek Swiadczacych
ustugi z zakresu
podstawowej opieki
zdrowotnej (POZ).

Wdrazanie ustug
zwigzanych
z e-zdrowiem.

Poprawa infrastruktury
placéwek ochrony
zdrowia oraz jakosci
$wiadczonych ustug.

Zwiekszenie dostepnosci
do POZ oraz rozwdj
specjalistycznych ustug
w gminie.

Liczba placéwek, ktére
otrzymaty wsparcie
w formie doposazenia.

Trend: 1

Liczba oséb
korzystajacych
z ustug zwigzanych
z e-zdrowiem.

Trend:]
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Systematyczna dbatos¢
o zasady bezpieczenstwa
sanitarnego w miejscach
uzytecznosci publiczne;.

Systematyczna organizacja
badan profilaktycznych.

Prowadzenie statej
dziatalnosci profilaktycznej
w szkotach, rozwijajacej
aktywny tryb zycia.

Minimalizacja spotecznych
skutkéw pandemii wsréd
uczniow.

Systematyczne doposazanie
placowek kulturalnych.

Zwiekszenie
dostepu do
kultury, sportu
i rekreacji

Poszerzanie dziatalnosci
Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Starym Polu.

Budowa nowych oraz
modernizacja istniejacych
placéw zabaw oraz sitowni

na wolnym powietrzu.

Zmniejszenie iloSci
zachorowan na choroby
wirusowe.

Polepszenie stanu
zdrowia wsrod seniorow
i grup zagrozonych
wystapieniem danego
schorzenia.

Polepszenie stanu
zdrowia oraz
zwiekszenie aktywnego
trybu zycia wéréd
mtodziezy.

Wsparcie psychologiczne
dla uczniéw w czasie
pandemii.

Zwiekszenie oferty
podmiotow realizujgcych
dziatania z zakresu
kultury, sportu
i rekreacji.

Zwiekszenie
atrakcyjnosci $wietlic
i obiektow sportowych.

Liczba oséb zarazona
wirusem COVID-19 lub
grypa na terenie gminy.

Trend: |

Liczba oséb
korzystajacych
z bezptatnych badan
profilaktycznych.

Trend:]

Liczba uczniéw
korzystajaca
z dodatkowych zajec
sportowych i dziatan
profilaktycznych.

Trend: 1

Liczba podjetych dziatan
w zakresie wsparcia
psychologicznego
uczniéow.

Trend: 1

Liczba doposazonych
obiektéw kulturalnych.

Trend:1

Liczba dziatajacych grup
oraz kot zainteresowan.

Trend:1

Liczba nowych
i zmodernizowanych
placéw zabaw oraz
sitowni na wolnym
powietrzu.

Trend:1
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Modernizacja $wietlic
wiejskich.

Modernizacja istniejacych
obiektéw sportowych oraz
budowa nowych,

o charakterze sportowo-
rekreacyjnym.

Podejmowanie dziatan na
rzecz zwiekszania liczby
lokali socjalnych oraz
mieszkan chronionych.

Zapewnienie doradztwa
zawodowego dla oséb

Zwiekszanie
dostepu do
pomocy
spolecznej

znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji na rynku pracy.

Niwelowanie barier
architektonicznych
w miejscach uzytecznosci
publiczne;j.

Zwiekszenie dostepu do
spedzania czasu wolnego
dla mieszkancéw gminy.

Zwiekszenie wsparcia dla
0s6b w trudnej sytuacji
zyciowej.

Zmniejszenie liczby oséb
dtugotrwale
bezrobotnych.

Podniesienie jakoSci
Zycia 0s6b starszych oraz
0s6b z niepetno-
sprawnosciami.

Liczba
zmodernizowanych
Swietlic wiejskich.

Trend:1

Liczba
zmodernizowanych
obiektéw sportowych.

Liczba nowych obiektow
sportowych.

Trend:1

Liczba lokali socjalnych.

Liczba mieszkan
chronionych.

Trend:]

Liczba spotkan/kurséw
w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
os06b znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Trend: |

Liczba budynkdéw
uzytecznosci publicznej
posiadajgcych
infrastrukture
dostosowang do oséb
z niepetno-
sprawnosciami.

Trend: 1
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Zwiekszenie dostepu do
kultury oraz rekreacji dla
senioréw oraz oséb

Zwiekszenie liczby patroli
policji.

z niepetnosprawnosciami.

Liczba organizowanych
zajec dla senioréw oraz
0s0b z niepeno-
sprawnosciami.

Trend:|
Liczba podjetych patroli
policji.

Trend:|

Zmniejszenie liczby Liczba podjetych

Wzrost poziomu Nawiazanie wspétpracy przestepstw na obszarze w.spc'){prac.: poTij etych
bezpieczenstwa miedzy dzielnicowym gminy i wzrost poczucia  "1€4%Y dZIIelfncowym
w gminie a spotecznoscia lokalna. bezpieczefistwa a spotecznoscig lokalna.
mieszkancow.

Trend:|

Liczba obiektéw
Wdrazanie monitoringu objetych monitoringiem.
gminnego.

Trend:|

Cel 2. Wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej i jakosci kapitatu ludzkiego

Idea danego celu strategicznego jest rozwoéj przedsiebiorczoSci oraz stworzenie
nowych miejsc pracy, odpowiadajgcych potrzebom mieszkancow. Waznym aspektem
jest wspéipraca samorzadu z lokalng spotecznoscig oraz placowkami edukacyjnymi
w celu polepszenia sytuacji gospodarczej oraz wymiany wiedzy i doSwiadczen. Gmina
Stare Pole, ze wzgledu na swdj rolniczy charakter, powinna podejmowac dziatania
majace na celu rozwoj i modernizacje gospodarstw rolnych. Zadaniem wptywajacym na
poprawe jakosci kapitatu ludzkiego zycia jest efektywne ksztatcenie wsréd mtodziezy
oraz wzmacnianie tozsamosSci lokalnej. Podniesienie kompetencji zawodowych
mieszkancoOw wraz z rozwojem przedsiebiorczosci na terenie gminy moze w sposob

pozytywny wptynac na stan gospodarki.
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Cel operacyjny

Zadanie

Podnoszenie jakoSci
ksztatcenia poprzez
wykorzystywanie
technologii

elektronicznych.

Systematyczna
modernizacja oraz
doposazanie placowki
edukacyjnej,

w celu wspomagania
rozwoju potencjatu
Podnoszenie
edukacyjnego dzieci

L s T i mtodziezy.

edukacyjnych
Organizacja
spotkan/kurséw
z mtodzieza
dotyczacych
mozliwosci ksztatcenia
oraz zatrudnienia na

terenie gminy.

Organizacja dziatan na
IZecz poprawy
wizerunku ksztatcenia
technicznego

oraz branzowego.

Oczekiwane rezultaty

planowanych dziatan

Poprawa jako$ci

ksztalcenia w placowce

edukacyjnej oraz
zZapewnienie uczniom
dostepu do wysokiej
jakosci ustug

edukacyjnych.

Poprawa jakosci
ksztaltcenia w placowce
edukacyjne;j.
Podnoszenie kapitatu
ludzkiego wsrod

mtodziezy.

Zwiekszenie roli
ksztatcenia technicznego
oraz branzowego

w gminie.

Proponowany
wskaznik oceny
osiagniecia

rezultatow

Liczba urzadzen
elektronicznych w salach

lekcyjnych.

Trend:]

Liczba podjetych dziatan

w ramach modernizacji

placowek edukacyjnych.
Trend: 1

Liczba spotkan/kurséw

dotyczacych

podnoszenia kwalifikacji

mtodziezy.

Trend: 1

Liczba zorganizowanych

kursow/prelekcji

w zakresie ksztalcenia

technicznego oraz

branzowego.

Trend: 1



Wzrost znaczenia

zasobow rolnych

Zwiekszenie
wspotpracy

miedzysektorowej

STRATEGIA ROZWO]JU

Prowadzenie
profilaktycznych
spotkan
i warsztatow
o tematyce
przeciwdziatania
alkoholizmowi

i narkomanii.

Rozwoj ustug
opiekunczych dla dzieci

w wieku do lat 3.

Promocja istniejgcych
gospodarstw rolnych.

Pomoc rolnikom we
wdrazaniu
ekologicznych
rozwigzan.

Nawigzywanie
wspétpracy
z samorzadami
lokalnymi na rzecz
rozwoju gospodarczego

w regionie.

Zapobieganie
zwiekszajacej sie liczbie
0s6b uzaleznionych od

alkoholu.

Wsparcie wczesnego
powrotu rodzica na

rynek pracy.

Zwiekszenie roli

rolnictwa na tle regionu.

Zwiekszenie roli
rolnictwa ekologicznego

W uprawie gminne;j.

Zwiekszenie wspotpracy
miedzysektorowej oraz
wspieranie obopdélnych
korzysci w obszarze
kultury, Srodowiska
przyrodniczego oraz
wspierania

przedsiebiorczosci.

[lo$¢ przeprowadzonych
prelekcji/warsztatéw

0 wybranej tematyce.

Trend:|

Liczba dostepnych
miejsc dla opieki nad

dzieckiem do lat 3.

Trend:|

Liczba podjetych dziatan
w celu promocji
gospodarstw rolnych

w gminie.

Trend:1

Liczba podjetych dziatan
w celu wdrazania
ekologicznych rozwigzan

w rolnictwie gminy.

Trend:1

Liczba nawigzanych
wsp6tprac
Z samorzadami

lokalnymi.

Trend:|
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Nawigzywanie
wspotpracy
z placéwkami
edukacyjnymi poza
regionem, celem
wymiany kultury

i wiedzy.

Rozwoj i wzmacnianie
organizacji

pozarzadowych.

Powotanie Gminnej

Rady Seniordow.

Wzrost znaczenia
e-ustug w administracji

publiczne;j.

Zwiekszanie Zwiekszanie dostepu
zZnaczenia do bezprzewodowej
nowoczesnych sieci internetowej
. w miejscach
technologii J
. uzytecznosci
W Trozwoju
publiczne;j.

przedsiebiorczosci

Rozwdj sieci

teleinformatycznej.

Zwiekszenie wspotpracy
miedzysektorowej oraz
wspieranie obop6lnych
korzysci w obszarze
kultury, sSrodowiska
przyrodniczego oraz
wspierania

przedsiebiorczosci.

Integracja i aktywizacja

spoteczna mieszkancow.

Wzrost aktywnosci

spotecznej senioréw.

Wzrost dostepnosci do
ustug publicznych

w sposéb zdalny.

Zwiekszenie mozliwosci
szybkiego dostepu do
informacji, komunikacji,
edukacji i ustug oraz
stworzenie nowych

mozliwosci pracy.

Liczba placéwek spoza
regionu, z ktérymi

nawigzano wspotprace.

Trend:|

Fundacje,

stowarzyszenia

i organizacje spoteczne

na 1000 mieszkancow.

Trend: 1

Liczba cztonkéw

Gminnej Rady Seniorow.

Trend: 1

Liczba obstuzonych
petentéw w sposob

zdalny.

Trend:1

Liczba miejsc
uzytecznosci publicznej
posiadajaca dostep do
sieci wi-fi.

Trend:1

Liczba gospodarstw
domowych z dostepem

do Swiattowodu.

Trend:1
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Liczba kurséw/szkolen

Systematyczne odbytych w ramach
doskonalenie doskonalenia
kompetencji kompetencji
pracownikow pracownikéw gminnych.

samorzadowych.
Zwiekszenie zadowolenia Trend:?
Zwiekszanie ) .
mieszkancéw pracg
jakosci Worowadzanie organéw administracji
funkcjonowania 5 publicznej. Liczba
L. . rozwigzan
administracji . . przeprowadzonych
; ; monitorujacych oraz badar satysfakcji
publicznej _ .
badajacych poziom w zwiazku
satysfakcji w zwiazku z dziatalno$cia

z dziatalnoscig administracji publicznej.

administracji
publiczne;j. Trend:|

Cel 3. Ksztaltowanie polityki przestrzennej gminy

Cel ten zaktada dziatania w zakresie modernizacji dréog i chodnikéw oraz
oSwietlenia, ktére wptyng zaréwno na komfort zycia mieszkancow, jak i na ich
bezpieczenstwo, a ponadto sprawi, ze m.in. warto$¢ estetyczna gminy wzroS$nie.
W ksztattowaniu polityki przestrzennej wazng kwestig jest podiaczenie wszystkich
gospodarstw w gminie do sieci kanalizacyjnej. Ponadto bazujgc na wiejskim i rolniczym
charakterze gminy, moze ona rozwija¢ sie w kierunku agroturystyki oraz nawigzaé
wspotprace z sgsiednimi gminami w celu stworzenia nowych szlakéw turystycznych.
Waznym aspektem w zakresie polityki przestrzennej jest takze zwiekszenie ilosci drog
rowerowych. Wéréd zadan danego celu operacyjnego wyrdznia¢ sie bedzie takze
aktualizacja obowigzujacych dokumentéw planistycznych wraz z tworzeniem nowych

oraz systematyczna dbatos¢ o ksztattowanie polityki przestrzenne;j.
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Cel operacyjny Zadanie

Poprawa stanu drég
gminnych wraz
z infrastrukturg
towarzyszaca (oSwietlenie,

parkingi).

Budowa nowych drég

gminnych.

Zwiekszenie dostepnosci

Rozwdj
infrastruktury
technicznej

do sieci gazowe;.

Zwiekszenie dtugosci
Sciezek pieszych oraz

rowerowych.

Budowa parkéw

tematycznych aktywnego

wypoczynku.

Oczekiwane rezultaty
planowanych dziatan

Podniesienie jakosci
drog.
Zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa na

drogach.

Zwiekszenie jakoSci

transportowej gminy.

Zwiekszenie jakoSci zycia
mieszkancow.
Poniesienie jakosci
infrastruktury

technicznej w gminie.

Rozwiniecie bazy
rekreacyjnej w gminie.
Usprawnienie systemu

transportowego na

terenie gminy.

Zwiekszanie mozliwosci
spedzania czasu wolnego
dla mieszkancow

i turystow.

Proponowany
wskaznik oceny
osiagniecia
rezultatow

Dtugos¢
zmodernizowanych

drég gminnych [km].

Trend:1

Liczba nowo

wybudowanych drég.

Trend:?

Dtugos¢
zmodernizowanych
oraz nowopowstatych

sieci gazowych.

Trend:1

Dtugo$¢ nowo
powstatych Sciezek
rowerowych oraz

pieszych.

Trend:|

Liczba nowo
powstatych parkéw

tematycznych.

Trend:
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Wsparcie dla rozwoju

ustug agroturystycznych.

Zwiekszenie potaczen
komunikacyjnych
pomiedzy poszczeg6lnymi

solectwami.

Zwiekszenie
dostepu
komunikacyjnego

Zwiekszenie ilo$ci

przystankow.

Zagospodarowanie zieleni
urzadzonej w miejscach

uzytecznosci publiczne;j.

Ksztaltowanie

poprawnej polityki
przestrzennej

Systematyczne tworzenie

przestrzeni publicznych.

Zwiekszenie
atrakcyjnos$ci

turystycznej gminy.

Zwiekszenie dostepnosci
oraz jakosci
komunikacyjnej dla
mieszkancow oraz

turystow.

Zwiekszenie dostepnosci
komunikacyjnej dla
mieszkancow

poszczegolnych sotectw.

Zwiekszenie jakoS$ci
przestrzennego
wizerunku gminy.
Zwiekszenie iloSci miejsc
do spedzania czasu
wolnego dla
mieszkancow oraz

turystow.

Liczba podjetych
dziatan majacych na
celu wsparcie ustug

agroturystycznych.

Trend:|

Liczba kurséw
komunikacji
publicznej
w poszczegolnych

sotectwach.

Trend:1

Liczba nowo
powstatych
przystankéw

autobusowych.

Trend:?

Udziat terenow
zieleni urzadzone;j
w powierzchni

ogotem.

Trend:?

Liczba nowo
stworzonych
przestrzeni

publicznych.

Trend:?
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Likwidacja barier
architektonicznych

w przestrzeni publiczne;j.

Systematyczna aktualizacja

dokumentéw

planistycznych oraz

monitoring ich wdrazania.

Rozbudowa matej
architektury gtéwnie
w miejscach uzytecznosci

publiczne;j.

Zmniejszenie réznicy pod
wzgledem dostepu do
ustug pomiedzy
poszczeg6lnymi

sotectwami.

Zwiekszenie dostepnosci
do przestrzeni publiczne;j
dla os6b starszych oraz
Z niepetno -

sprawnosciami.

Zniwelowanie
negatywnych zjawisk
funkcjonalno-

przestrzennych.

Zwiekszenie jakosci
przestrzennego
wizerunku gminy.
Zwiekszenie ilo$ci miejsc
do spedzania czasu
wolnego dla
mieszkancow oraz

turystow.

Zmniejszenie
dysproporcji przestrzeni

gminne;j.

Liczba podjetych
dziatan majacych na
celu niwelacje barier

architektonicznych.

Trend:?

Liczba
zaktualizowanych
dokumentow

planistycznych.

Trend:1

Liczba adaptacji matej
architektury
w miejscach
uzytecznosci

publiczne;j.

Trend:?

Liczba podmiotéw
$Swiadczacych ustugi
spoteczne na terenie

poszczegblnych

sotectw.

Trend:1
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Cel 4. Ochrona i ksztaltowanie Srodowiska przyrodniczego oraz

dziedzictwa Kulturowego

Badanie ankietowe ws$réd mieszkancow uwidocznity potrzebe realizacji dziatan
dotyczacych ochrony srodowiska i jakosci powietrza. Istotnym kierunkiem w zakresie
ochrony s$rodowiska jest stworzenie odpowiedniej infrastruktury zapewniajgcej
segregacje odpadéw w miejscach publicznych. Wazna jest rowniez edukacja
mieszkancow i prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie gospodarki odpadami,
w tym przede wszystkim zmniejszenia ich ilosci oraz odpowiedniej segregacji. Aby
rozwo0j gminy nastepowat zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, kluczowym
elementem moga okazac sie inwestycje w odnawialne Zrédta energii. Cel ten odnosi sie

réwniez do zapewnienia dalszej ochrony obszaréw cennych przyrodniczo na obszarze

gminy.
Oczekiwane Proponowany
rezultaty wskaznik oceny
Cel operacyjny Zadanie
planowanych osiagniecia
dziatan rezultatow

Liczba punktéw

Zmniejszenie iloSci Zapewnienie
selektywnej zbiorki
generowanych odpadow zréwnowazonej
odpadow
w gminie. gospodarki odpadami.
komunalnych.
Gospodarka
odpadami Trend:1
Zwiekszanie ilo$ci Zapobieganie Odpady zebrane

odpad6éw zebranych powstawaniu wiekszej selektywnie w relacji

selektywnie w stosunku ilosci odpadéw. do ogétu odpaddow.

do og6tu odpaddow. Trend: 1
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Budowa indywidualnych
systemOw oczyszczania

Sciekow.

Regularny wywoéz

nieczystosci ptynnych.

Gospodarka
wodno-

kanalizacyjna

Budowa oraz
modernizacja istniejacej
sieci wodno-

kanalizacyjne;j.

Podnoszenie
jakosci wod
(jezior) oraz Budowa zbiornikow tzw.

»matej retencji”.

jakosci wody

pitnej

i uzytkowej

Zwiekszenie jakoSci
Srodowiska
przyrodniczego
poprzez uregulowanie
proces6w gospodarki

wodno-kanalizacyjne;j.

Zwiekszenie jakoSci
wod oraz regulacja
istniejacej gospodarki

wodne;j.

Liczba nowo
wybudowanych
indywidulanych

systemo6w oczyszczania

Sciekow.

Trend:1

[lo$¢ Sciekdw bytowych
przekazanych do stacji

zlewnej w m3.

Trend:1

Dtugos¢
zmodernizowanych
oraz nowo powstatych
sieci wodno-

kanalizacyjnych.

Trend:1

Dtugo$¢ sieci
kanalizacyjnej
w relacji do dtugosci

sieci wodociggowe;j.

Trend:1

Liczba nowo
wybudowanych
zbiornik6w ,,matej

retencji”.

Trend:|
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Wdrazanie oraz
przestrzeganie zasad
dobrej praktyki rolniczej
poprzez zapobieganie
nawozeniu i sktadowaniu
nawozow
oraz kiszonek w poblizu

ciekéw wodnych.

Zalesianie terenow.

Retencjonowanie wody
w istniejacych

zbiornikach i rowach.

Organizowanie szkolen
z ,Programu dziatan
majacych na celu
zmniejszenie
zanieczyszczenia wod
azotanami pochodzgcymi
ze zr6det rolniczych oraz
zapobieganie dalszemu
zanieczyszczaniu”

i ze zbioru zalecen

dobrej praktyki rolniczej.

Wsparcie finansowe

Poprawa wymiany
jakosci nieekologicznych Zrédet
powietrza ciepta w budynkach
wielorodzinnych.

Zwiekszenie udziatu
rolnictwa
ekologicznego na

poziomie gminy.

Zwiekszenie ilosSci
zalesienia na terenie
gminy z podniesieniem
ich jakosci.
Zwiekszenie
bezpieczenstwa
mieszkancéw oraz
zapobieganie lokalnym
powodziom oraz

podtopieniom.

Wzrost Swiadomosci
ekologicznej wirod

lokalnej spotecznosci.

Utrzymanie dobrej
jakosci powietrza
poprzez zmniejszanie

emisji CO>.

Liczba gospodarstw
rolnych stosujacych
ekologiczne praktyki.

Trend: 1

Lesistos¢ gminy w %.
Trend:|
llo$¢ podjetych dziatan
w celu uregulowania

retencji zbiornikow

wodnych.

Trend:]

Liczba
zorganizowanych

szkolen.

Trend: 1

[los¢ $rodkow
przeznaczonych na

realizacje zadania.

Trend: 1
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Wdrazanie technologii
OZE na terenie gminy.

Edukacja oraz
informowanie
spotecznosci lokalnej
o korzysciach ptynacych
z wykorzystania OZE.

Wspieranie Rozwdj fotowoltaiki na

rozwoju tle regionu, w tym
odnawialnych promocja systeméw

fotowoltaicznych.

zrodet energii

Rozwoj energii
geotermalnej,

w tym pomp ciepta.

Wspieranie
nowoczesnych rozwigzan
w zaKkresie ksztattowania

ekologii w gminie.

Zwiekszenie znaczenia
wykorzystania
odnawialnych zrodet
energii na terenie

gminy.

Zwiekszenie
Swiadomosci
spotecznosci lokalnej
w zakresie korzysci

wykorzystywania OZE.

Wdrozenie rozwigzan

zgodnie z ideg SMART.

Liczba wdrozonych

technologii OZE.

Trend:1

Liczba informacji
o korzysciach
ptynacych
z wykorzystania OZE
na stronie internetowej

Urzedu Gminy.

Trend:1

Liczba informacji
o korzysciach
ptynacych
z wykorzystania OZE
na stronie internetowej

Urzedu Gminy.

Trend:1

Liczba wdrozonych
nowoczesnych
rozwigzan

ekologicznych.

Trend:1



Kontrola oraz
dbatos¢ o
istniejace

walory

przyrodnicze

Edukacja
spotecznosci
lokalnej

w zakresie

ekologii
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Liczba zadan podjetych

w celu ochrony

Dbato$¢ o ochrone Zwiekszenie ochrony
réznorodnosci

réznorodnoSci

réznorodnosci . .
gatunkowej w gminie.

gatunkowe;j. gatunkowej w gminie.

Trend:?

Liczba zadan podjetych

Zachowanie czystosci w celu zwiekszania
zbiornikow wodnych Zmniejszenie iloéci czystosci rzek i laséw.
ilasow. odpadéw oraz dzikich

wysypisk $mieci Trend:|

w obszarach objetych

ochrong przyrodnicza.

Dbatos$¢ o czystos$é na Liczba zadan podjetych

terenach objetych

w celu zwiekszenia

szczeg6lng ochrong czysto$ci w gminie.

przyrodnicza. Trend:|
Edukacja ekologiczna Liczba
przeprowadzonych

w placéwkach
spotkan/prelekcji

osSwiatowych,
w zakresie ekologii

we wspolpracy
w placéwkach

z nauczycielami oraz
oswiatowych.

organizacjami
pozarzadowymi. Trend:1
Liczba informacji

Promocja informacji na
na temat ekologii

temat dobrych praktyk Zwiekszenie
zwigzanych z dbaniem Swiadomosci zamieszczonych na
o $Srodowisko na stronie mieszkancow stronie internetowej
internetowej gminy oraz w zakresie ekologii. Urzedu Gminy.
w mediach
Trend:1
spotecznosciowych.
Wdrazanie systemow Liczba podjetych
programéw/grantow

zachet dla mieszkancow
dla mieszkancow

decydujacych sie na
proekologiczne w zakresie ekologii.

rozwiazania. Trend:1



Wdrazanie
rozwiazan dla
rozwoju

dziedzictwa

kulturowego

w gminie

Wykorzystanie
istniejacych
uwarunkowan

kulturowych
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Organizacja
wydarzen/spotkan
rodzinnych promujgcych
zachowania

proekologiczne.

Organizacja
wydarzen/wystaw
wspierajacych lokalng
kulture i szerzaca
dziedzictwo kulturowe

gminy.

Rozwoj atrakcji
turystycznych, w tym
modernizacja oraz
renowacja miejsc
dziedzictwa

kulturowego.

Tworzenie bazy
informacyjnej dotyczacej
dziedzictwa kulturowego

gminy, w tym rozwoj
dostepnosci do

informacji.

Angazowanie mtodziezy
gminnej we wspieranie
kultury regionu i spraw

spotecznych.

Zwiekszenie
Swiadomosci
mieszkancow

w zakresie ekologii.

Zwiekszenie
atrakcyjnosci

turystycznej gminy

Zwiekszenie dostepu
do dziedzictwa
kulturowego dla
mieszkancow oraz

turystow.

Wzrost wiedzy
mieszkancow
i turystow w zakresie
lokalnych zasobow
dziedzictwa

kulturowego.

Zwiekszenie poczucia
tozsamosci lokalnej

wsr6d mtodziezy.

Liczba zorganizowanych
wydarzen promujgcych

zachowania ekologiczne.

Trend:t

Liczba zorganizowanych
wydarzen/wystaw
wspierajacych rozwaoj

kultury.

Trend:|

Liczba
zmodernizowanych
miejsc dziedzictwa

kulturowego.

Trend:}

Liczba
upowszechnionych
broszur informacyjnych
dotyczacych
poszczegolnych miejsc
dziedzictwa
kulturowego.

Trend:|

Liczba podjetych dziatan
majacych na celu
angazowanie miodziezy
w sprawy lokalne

zwigzane z kultura.

Trend:|
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Systematyczna
modernizacja oraz
aktualizacja strony

internetowej Urzedu

Gminy.

Wiaczenie branzy
turystycznej
(hotelarstwo,

gastronomia, ustugi)

W promocje gminy.

Systematyczna

promocja
atrakcyjnosci Wspo6lpraca z mediami
gminy w zakresie informowania
o dziatalnosci biezacej
i zamierzeniach

perspektywicznych.

Wykorzystywanie
narzedzi
informatycznych
i nowoczesnych
technologii dla rozwoju

turystyki.

Liczba podjetych prac
w ramach aktualizacji
strony internetowe;j

Urzedu Gminy.

Rozwo6j marketingu Trend:1

terytorialnego na
poziomie gminy oraz
regionu. Liczba dziatan podjetych
majacych na celu
wlaczenie branzy
turystycznej w promocje

gminy.

Trend:}

Liczba dziatan podjetych
w ramach wspétpracy

z mediami.

Trend:|

Wzrost znaczenia

nowoczesnych ) )
Liczba wdrozonych
technologii .
nowych technologii
w ksztattowaniu
informatycznych
turystyKki. ) )
W promocje gminy.

Uatrakcyjnienie gmin
Y sy Trend:|
w mediach

spotecznos$ciowych.
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7. Model struktury funkcjonalno-przestrzennej

Model struktury funkcjonalno-przestrzennej ma na celu ukazanie przestrzennej
struktury gminy oraz jej kierunki rozwojowe w dtuzszej perspektywie czasu. Wyznacza
on obszary o szczegOlnym znaczeniu inwestycyjnym oraz takie, ktére wymagaja
ochrony. Przedstawione inwestycje o charakterze przestrzennym stworzone zostaly na

podstawie szacowanych zadan inwestycyjnych planowanych na najblizsze lata.

Aspekty przestrzennego rozwoju gminy stworzone zostaly poprzez analize
istniejacych uwarunkowan osadniczych oraz komunikacyjnych, wraz ze zwréceniem

szczegOlnej uwagi na uwarunkowania sSrodowiskowe (rys. 5, rys. 6).

RYSUNEK 5. UWARUNKOWANIA OSADNICZE ORAZ KOMUNIKACY]JNE
W GMINIE STARE POLE

Sl
Gtowny uktad komunikacyjny
—— droga krajowa nr 22

- droga gléwna

—— droga zbiorcza

droga lokalna
t~—+ linia kolejowa

— B tereny zabudowane

Zrédto: opracowanie wtasne
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RYSUNEK 6. UZYTKOWANIE TERENU W GMINIE STARE POLE

V5 [ 2 A
~ Sgagnowo
2 f m&;ﬂ]& g
/ ‘\‘i"!b ‘ KlE(‘)]ty
'// l&‘ﬁ '
(e
§ _f &
LE 3 = nowo
/ Krélewo ¢ e
2%+ X\ Kraszewo Parwark Klawkf Szalenlec <,
5 - e
- = T “‘T‘ i 6 rski
3 Krasnﬂg( 3 + Lotnisko Krélewo Malborskie
% 1] ‘w¥"‘.“" A5} g ’ . s i 5 Qe I teren lotniska
: “X/’+ « , Klécie -~ #71otowo uprawa rolna
e . ‘ 2
ter 1
P . r.- g R B tereny lesne
g \ ' I tereny zabudowane
- rowy melioracyjne
oé~ | rzeki

Zrédto: opracowanie wtasne

TABELA 2. JEDNOLITE CZESCI WOD PODZIEMNYCH NA TERENIE GMINY STARE POLE

Glowne Ogodlna Ocena ryzyka
zlewnie ocena niespelnienia
Identyfikator UE Powierzchnia Dorzecze
w obrebie stanu celow
JCWPd JCWPd Srodowiskowych
Nogat,
Dolnej
PLGW200016 932,7 Wisty N Szkarpowa dobry zagrozona
isty
(M
Dolnej
PLGW200018 386,6 Wisty Wisty Elblag (1) dobry niezagrozona
is

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Paristwowego Instytutu Geologicznego
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Gminy Stare Pole na lata 2021-2030

RYSUNEK 7. MODEL STRUKTURY FUNKCJONALNO-PRZESTRZENNE] GMINY STARE POLE

Infrastruktura spoteczna

Otwarcie dziennego domu
opieki dla os6b starszych
Budowa obiektu

wielofunkeyjnego do celow
publicznych

Infrastruktura sportu i rekreacji

% Budowa placéw zabaw

b Budowa przystani wodnej
oo przy rzece Nogat
Rewitalizacja parku
w Krzyzanowie
Rozbudowa $ciezek
rowerowych

Budowa i modernizacja
parku linowego

Infrastruktura techniczna

Budowa drog gminnych

i wewngtrznych
Budowa sieci wodociagowej,
kanalizacji sanitarnej
i deszczowej
wrazz o$wietleniem
ulicznym

dotyczy dziatan
obejmujgcych caly
obszar gminy

Istniejgce uwarunkowania
—— droga krajowa nr 22

~——— droga gtéwna

0 rzeki

I tereny zabudowane
| granica gminy Stare Pole

Zrédto: opracowanie wiasne
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7.1. Rekomendacje w zakresie ksztaltowania i prowadzenia polityki przestrzennej

Rekomendacje w zakresie ksztattowania i prowadzenia polityki przestrzennej
okreslono na podstawie stworzonego modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej
wraz z przeprowadzong analizg uwarunkowan przestrzennych w gminie. Podstawga do
stworzenia danych kierunkéw rozwoju byto Studium Uwarunkowan i Kierunkéw

Zagospodarowania Gminy Stare Pole.

Charakterystyka:

Stanowig one 78,5% struktury uzytkowej gruntéow
w gminie Stare Pole. Obejmujg one przede wszystkim
grunty orne, sady, pastwiska i tgki trwate czy tez grunty

pod rowami.

Ustalenia i rekomendacje:

e adaptacja obszaréw rolniczych z mozliwos$cia

dopuszczenia funkcji mieszkaniowej, ustugowej, ustug

1. Obszary rolne

produkcyjnych i sktadow,

e mozliwo$¢ przywrocenia i kontynuacji poprzednie;j
funkcji obszaréw rolnych lub wprowadzenie
alternatywnej (mieszkaniowej, ustugowej, ustug
produkcyjnych i sktadéw),

e mozliwo$¢ sytuowania zabudowy zagrodowej
w przypadku posiadania gruntow rolnych
o powierzchni przekraczajgcej aktualng Srednia
powierzchnie gospodarstwa rolnego,

e mozliwo$¢ zabudowy w zakresie obstugi produkcji

rolnej z mozliwos$cia dopuszczenia funkcji




2. Tereny le$ne
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mieszkaniowej, ustugowej, ustug produkcyjnych
i sktadow,

e dalsze rolnicze uzytkowanie terenu, przede wszystkim
na obszarach wystepowania gleb o wysokiej jako$ci
i przydatnosci rolniczej,

e zakaz lokalizowania obiektéw negatywnie
wptywajacych na stan Srodowiska,

e zalesianie obszaréw o niskiej klasie bonitacyjne;j,
nieuzytkow i gruntéw nieprzydatnych rolniczo,

e stosowanie technologii przyjaznych srodowisku
- nawozenie konwencjonalne, mineralne $rodki
ochrony,

e wprowadzenie wiekszej liczby gospodarstw
specjalistycznych: produkcja kwalifikowanych zb6z na
terenach o glebach stabych i wiekszej ilosci uzytkow
zielonych - chéw zwierzat np. bydta opasowego, trzody

chlewnej i drobiu.

Charakterystyka:

Sa to obszary o istotnym znaczeniu dla prawidtowego
funkcjonowania systemu przyrodniczego, ktore pelnia
m.in. funkcje klimatyczno-biologiczne, krajobrazowe lub
rekreacyjne. W gminie Stare Pole grunty le$ne zajmuja
niecate 5% catkowitej powierzchni, zlokalizowane s3

gléwnie w péinocnej czesci gminy.
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3. Tereny zabudowy

mieszkaniowej,

zagrodowej

i ustugowej

Ustalenia i rekomendacje:

e zachowanie zadrzewien,

e zakaz lokalizowania nowych zabudowan na terenach
podlegajacych ochronie,

e uzupeinianie i poszerzanie kompleksoéw lesnych,

e projektowanie $ciezek edukacyjnych, wyposazenie
w infrastrukture rowerowg, tablice informacyjne i matg

architekture, umozliwiajaca edukacje, rekreacje

i wypoczynek.

Charakterystyka:

S3 to obszary mieszkaniowe ulokowane gtéwnie wzdtuz
lokalnych sieci komunikacyjnych oraz centrum gminy
(Stare Pole) i tereny administracyjno-ustugowe speiniajace

potrzeby lokalnej spotecznosci.

Ustalenia i rekomendacje:

e adaptacja i uzupeinienie zabudowy mieszkaniowej,
zagrodowej, ustugowej i mieszkaniowo-ustugowej,

e mozliwo$¢ realizacji funkcji rekreacyjnych,
agroturystycznych, sportowych i terenow zieleni
urzadzonej,

¢ mozliwo$¢ lokalizacji ustug dotyczacych handlu,
gastronomii, branzy noclegowej, oswiaty, administracji,

ochrony zdrowia, opieki spotecznej, sportu i rekreacji,
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e mozliwo$¢ lokalizacji obiektow uzytecznosci publiczne;j
i mieszkalnictwa zbiorowego,
e dazenie do rozwoju systemdéw infrastruktury

technicznej podnoszacej standard budynkéw.

Charakterystyka:
Sa to obszary o istotnym znaczeniu dla rozwoju turystyki,

jak i spedzania wolnego czasu przez mieszkancow.

Ustalenia i rekomendacje:
e budowa oraz modernizacja boisk i placow zabaw,
o mozliwos¢ lokalizacji $wietlicy,
¢ mozliwos¢ lokalizacji przystani wodnej do przybijania,
cumowania i postoju jachtéw oraz innych niewielkich
4. Tereny o funkcji jednostek ptywajacych,
turystycznej e dziatania zwigzane z funkcjonowaniem przystani
i rekreacyjnej kajakowej oraz dopuszczenie innych zwigzanych
z przystanig wodna,
e zagospodarowanie terenu przy rzece Nogat,
e udostepnienie nowych terenéw pod zabudowe funkcji
turystycznej i rekreacyjnej,
e zagospodarowanie szlakéw wodnych w celu rozwoju
turystyki kajakowej na rzece Nogat,
¢ budowa obiektow noclegowych,
e zapewnienie potaczen komunikacyjnych obszaru
z pozostaltymi obszarami gminy oraz otaczajacymi terenami
rekreacyjnymi,

e zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc parkingowych,
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5. Tereny zabudowy
produkcyjnej,
ustug
produkcyjnych,

skltadow i baz

transportowych

powigzanych z siecig drég publicznych,

e utworzenie miedzyregionalnej trasy rowerowej nr 17
(Szlak Menonitéw),

e rozwdj infrastruktury turystycznej w miejscowosciach
potozonych na Szlaku historii Zutaw (Klecie, Szaleniec,

Ztotowo).

Charakterystyka:

Sa to gléownie obszary, gdzie znajduja sie obiekty
produkcyjne, sktady, magazyny oraz bazy transportowe.
Obiekty te zlokalizowane s3g glownie przy szlakach
komunikacyjnych oraz w poblizu przysztych inwestycji

drogowych.

Ustalenia i rekomendacje:

e adaptacja istniejacych terenéw zabudowy produkcyjnej,
ustug produkcyjnych, sktadéw i baz transportowych,

e mozliwos$¢ lokalizacji ustug o charakterze
nieprodukcyjnym,

o mozliwos¢ lokalizacji ustug i zabudowy mieszkaniowej,
przy braku konfliktu srodowiskowego,

o zakaz lokalizacji zaktadow stwarzajacych zagrozenie
dla zycia lub zdrowia ludzi,

e tworzenie terenow zieleni,
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o zakaz lokalizacji zaktadéw o zwiekszonym lub duzym
ryzyku wystgpienia awarii przemystowej,

e mozliwos¢ realizacji instalacji fotowoltaicznych na
potencjalnych terenach rozwojowych,

e realizacja potaczen z uktadem komunikacyjnym

o charakterze ponadlokalnym,

e spetnienie zapotrzebowania na miejsca parkingowe.

Charakterystyka:
Jest to gtéownie obszar rzeki Nogat, zlokalizowanej
w potnocnej czesci gminy. Sg to rowniez tereny zagrozone

powodziami.

Ustalenia i rekomendacje:

e zakaz zabudowy na terenach podmoktych z szuwarami
i zaro$lami, ktére okresowo moga stawac sie wodami
powierzchniowymi lub mokradtami,

e wprowadzenie zakazu realizowania inwestycji
negatywnie wplywajacych na Srodowisko,

e ochrona otuliny biologicznej ciekéw wodnych,

e ochrona miedzywala rzeki Nogat,

e zachowanie i ochrona stanu czystosci wdd
powierzchniowych $rédladowych, w tym oczek wodnych,
rowow melioracyjnych i ciekdw wodnych,

o zakaz lokalizacji obiektéw budowlanych w odlegtosci
do 100 m od linii brzegowej, za wyjatkiem urzadzen

wodnych, obiektéw stuzacych racjonalnej gospodarce
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rolnej i rybackiej, prowadzenia akcji ratowniczych,
wykonywania zadan w zapewnieniu bezpieczenstwa
panstwa i obronnosci kraju,

e zakaz wykonywania robot lub czynnosci wptywajacych
na szczelno$¢ lub stabilno$¢ watéow przeciwpowodziowych,
e stosowanie uzgodnien z Wodami Polskimi w zakresie
zabudowy i zagospodarowania obszaréw o szczeg6lnym
zagrozeniu powodziowym,

e przebudowa watéw przeciwpowodziowych zgodnie

z zatozeniami zawartymi w Planie Zagospodarowania

Przestrzennego Wojewddztwa Pomorskiego.

8. Nawigzanie do nadrzednych dokumentow strategicznych

- krajowych oraz regionalnych

8.1. Zgodnos¢ z zaloZeniami programowymi UE oraz polityka rownych szans

Podstawowym dokumentem, ktéry okresla wspotprace UE z Polska, jest Umowa
Partnerstwa (UP), ktora stanowi uzgodniong z Komisja Europejska strategie
wykorzystania Funduszy Europejskich. Dokument okresla cele i spos6b inwestowania
funduszy unijnych z polityki spdjnosci, na ktéorg w przysztej perspektywie finansowe;j
planuje sie przeznaczy¢ 72,2 miliarda euro oraz dodatkowe 3,8 miliarda euro

z Funduszy na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

Polityka sp6jnosci na lata 2021-2027 ma obejmowac nastepujace fundusze:
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) stuzy wzmacnianiu spoéjnosci
gospodarczej i spotecznej Unii Europejskiej. Ma on tagodzi¢ dysproporcje w rozwoju
europejskich regionéw i zmniejsza¢ braki w zakresie ich obszaréw, znajdujacych sie

w najmniej korzystnej sytuacji.
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Fundusz Spéjnosci (FS) stuzy redukowaniu dysproporcji gospodarczych i spotecznych
oraz promowaniu zrownowazonego rozwoju. W jego ramach realizowane s3
strategiczne projekty w obszarach ochrony S$rodowiska i transportu, w tym
transeuropejskich sieci transportowych (TEN-T).

Europejski Fundusz Spoteczny+ (EFS+) ma by¢ gtéwnym narzedziem UE stuzacym
zwiekszaniu spojnosci spotecznej i gospodarczej, odpowiadaniu na wyzwania rynku
pracy i wyzwania spoteczne oraz stymulowaniu zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego poprzez inwestowanie w kapitat ludzki. EFS+ bedzie obejmowac obecnie
rozproszone instrumenty: EFS, Inicjatywe na rzecz oséb mtodych (YEI), Europejski
Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym (FEAD) oraz Europejski Program na rzecz
Zatrudnienia i Innowacji Spotecznych (EaSI).

Fundusz Sprawiedliwej Transformacji (FST) stanowi¢ bedzie uzupetnienie
proponowanych funduszy polityki sp6jnosci. Jest czescig Europejskiego Zielonego Ladu
(European Green Deal) i elementem (I filarem) Mechanizmu Sprawiedliwej
Transformacji. Celem FST jest tagodzenie skutkéw spotecznych i ekonomicznych

transformacji energetyczne;.

Podkresla sie rdwniez dziatania finansowane w ramach Funduszy norweskich
i EOG opierajagce sie na wspolnych wartoSciach, takich jak poszanowanie godnosci
ludzkiej, wolno$¢, demokracja, roéwnos$¢, praworzadno$¢ i poszanowanie praw
cztowieka, w tym praw osob nalezgcych do mniejszoSci. Dziatania Krajowego Punktu
Kontaktowego oraz Operatoréw Programow i Beneficjentdw podejmowane sg w duchu
hasta ,Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjajacej
integracji spotecznej”. Uczestnicy procesu wdrazania Funduszy norweskich i EOG s3
zwigzani szeregiem przepisow prawa miedzynarodowego oraz krajowego,
zobowigzujacego do przestrzegania zakazu dyskryminacji ze wzgledu na jakakolwiek
przestanke - ple¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek

lub orientacje seksualna.
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8.2. Poziom Kkrajowy

Planowanie strategiczne na poziomie krajowym wyznacza (wg. nowych
przepiséw ustawy* o zmianie ustawy i zasadach polityki rozwoju) strategia kraju, na
okres 10-15 lat. Podstawowym dokumentem na poziomie krajowym jest Strategia na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.),

a jej dopelnienie stanowi Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030.

W przyjetej strategii wskazano nowy model rozwoju regionalnego Polski.
Glownym celem strategii krajowej jest ,efektywne wykorzystanie endogenicznych
potencjatow terytoriow i ich socjalizacji dla osiggniecia zrdwnowaZonego rozwoju kraju, co
tworzy¢ bedzie warunki do wzrostu dochodéw mieszkaricow Polski przy jednoczesnym
osiggnieciu  spéjnosci w wymiarze spotecznym, gospodarczym, Srodowiskowym

i przestrzennym”.

We wszystkich aspektach strategii podkresla sie kluczowa role wspotdziatania
instytucji w wieloszczeblowym systemie zarzadzania publicznego w realizacji

przekrojowej interwencji publicznej®.

Gtownymi wyznacznikami okre$lonymi dla rozwoju polityki regionalnej na

poziomie kraju s3:

Adaptacja do zmian klimatu oraz ograniczenie zagrozen srodowiska.
Przeciwdzialanie negatywnym skutkom proces6w demograficznych.
Rozw0j wsparcia kapitatu ludzkiego i spotecznego.

Wzrost produktywnosSci oraz innowacyjnosci regionalnych gospodarek.

. » W b »

Rozwo6j  infrastruktury  podnoszacej konkurencyjno$¢, atrakcyjnosc

inwestycyjng i warunki zycia w regionach.

4 ,Ustawa z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz
niektorych innych ustaw”.
5 ,Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030).”
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6. Zwiekszenie efektywnoSci zarzagdzania rozwojem (w tym finansowanie dziatan
rozwojowych) oraz wspoétpracy miedzy samorzadem terytorialnym
i miedzy sektorami.

7. Przeciwdziatanie nieréwno$ciom terytorialnym i przestrzennej koncentracji
probleméw rozwojowych oraz niwelowanie sytuacji kryzysowych na

obszarach zdegradowanych.

Co wiecej, w tworzeniu strategii rozwoju na poziomie krajowym, istotne stajg sie

réwniez dokumenty strategiczne, takie jak:

o Polityka ekologiczna panstwa 2030 - strategia rozwoju w obszarze
srodowiska i gospodarki wodnej,

e Strategia Zrownowazonego Rozwoju Transportu do 2030 roku,

e Polityka Energetyczna Polski do 2040 r.,

e Strategia zrOwnowazonego rozwoju wsi, rolnictwa, rybactwa 2030,

e Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczenstwa Narodowego RP 2022,

e Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,

¢ Plany gospodarowania wodami na obszarze dorzecza Wisty®,

e Plany Zarzadzania Ryzykiem Powodziowym?,

¢ Plan przeciwdziatania skutkom suszy.

6 Obecnie przygotowywany jest projekt II aktualizacji Planu gospodarowania wodami na obszarze
dorzecza Wisty, ktéry obowigzywac bedzie w latach 2022-2027.

7 Obecnie przygotowywany jest projekt I aktualizacji Planu Zarzadzania Ryzykiem Powodziowym, ktéry
obowigzywaé bedzie w latach 2022-2027.
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8.3. Poziom regionalny

Na poziomie regionalnym gtéwnymi dokumentami strategicznymi s3: strategie

rozwoju wojewddztwa oraz strategie rozwoju ponadlokalnego.

Podstawowym dokumentem okres§lajgcym cele strategiczne na poziomie

wojewoOdztwa pomorskiego, na ktérego obszarze znajduje sie gmina Stare Pole jest

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Pomorskiego 2030. Wizje dla rozwoju

wojewodztwa pomorskiego okresla sie jako:

»~Pomorskie w roku 2030 to region DOBROBYTU:

Rozwijajgcy sie w sposob trwaly - bazujgcy na wyrdznikach Pomorza:
aktywnosci i potencjale wyksztatcenia mieszkanek i mieszkaricéw, wysokim
poziomie kapitatu ludzkiego i spotecznego, bogatym dziedzictwie wielokulturowym,
morskim i wolnosciowym, unikatowych  walorach  srodowiskowych
i krajobrazowych, zréwnowazonej mobilnosci, a takze branzach kluczowych dla
gospodarki i inteligentnych specjalizacji.

Ekoefektywny - dqzqcy do osiggniecia neutralnosci klimatycznej i odporny na
negatywne zjawiska klimatyczne, bazujqcy na racjonalnym wykorzystaniu
dostepnych zasobdw, a takze zapewniajqcy wysokq jakos¢ przestrzeni i Srodowiska
naturalnego oraz powszechny dostep do zréznicowanych zZrddet energii, zwtaszcza
odnawialnych.

Otwarty - zaréwno w wymiarze spotecznym, dzieki poszanowaniu réznorodnosci
kulturowej, etnicznej, narodowosciowej i sSwiatopoglgdowej wszystkich 0s6b
zamieszkujqcych Pomorze, jak i poprzez aktywny udziat w globalnych
i europejskich procesach gospodarczych i technologicznych.

Spojny - zapewniajgcy wszystkim mieszkaricom poszczegdlnych  czesci
wojewddztwa odpowiedni standard Zycia i warunki rozwoju, w tym powszechny
dostep do zindywidualizowanych ustug publicznych, jak opieka zdrowotna,

transport zbiorowy, edukacja, pomoc spoteczna, kultura czy oferta czasu wolnego,



w oparciu o trzy gtéwne cele wyznaczajace pozadany obraz wojewddztwa w przysztoSci:

RYSUNEK 8. CELE STRATEGICZNE I OPERACYJNE STRATEGII ROZWOJU WOJEWODZTWA

w zakresie wyznaczania kierunkdéw rozwoju lub okre$lania ram prowadzenia dziatan
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wystepujqcych w regionie.

trwate bezpieczenstwo,

odporna gospodarka.

technologicznych i cyfryzacji’®.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030

otwarta wspoélnota regionalna,

POMORSKIEGO 2030

jak réwniez dqzqcy do eliminowania nieréwnosci spotecznych i ekonomicznych

Innowacyjny - kreujqcy i wykorzystujqgcy nowoczesne rozwiqzania typu smart
w kluczowych obszarach rozwoju, w szczegdlnosci w wymiarze srodowiskowym,

gospodarczym, spotecznym i organizacyjnym, a takze aktywnie czerpiqcy z trendéw

zostala

1. TRWALE BEZPIECZENSTWO

2. OTWARTA WSPOLNOTA
REGIONALNA

3. ODPORNA GOSPODARKA

1.1 Bezpieczernstwo
srodowiskowe

2.1 Fundamenty edukacji

3.1 Pozycja konkurencyjna

1.2 Bezpieczenstwo
energetyczne

2.2 Wrazliwos¢ spoteczna

3.2 Rynek pracy

1.3 Bezpieczenstwo zdrowotne

2.3 Kapitat spoteczny

3.3 Oferta turystyczna i czasu
wolnego

1.4 Bezpieczenstwo cyfrowe

2.4 Mobilnos¢

3.4 Integracja z globalnym
systemem transportowym

Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewdédztwa Pomorskiego 2030

prorozwojowych, majg takie dokumenty jak:

e Program ochrony powietrza dla strefy pomorskiej, w ktérej zostat

przekroczony poziom dopuszczalny pytu zawieszonego PM10 oraz

poziom docelowy benzo(a)pirenu,

8 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030.

Ponadto, istotne znaczenie w procesie tworzenia niniejszej Strategii oraz

stworzona
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e Program ochrony srodowiska przed hatasem,

¢ Plan rozwoju sieci drég wojewddzkich wojewo6dztwa pomorskiego,

e Plan zré6wnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla
Wojewodztwa Pomorskiego,

e Uchwata nr 310/XXIV/20 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 28
wrze$nia 2020 r. w sprawie wprowadzenia na obszarze wojewddztwa
pomorskiego, z wylaczeniem Gminy Miasta Sopotu i obszaru miast,
ograniczen i zakazéw w =zakresie eksploatacji instalacji, w ktérych

nastepuje spalanie paliw.

Gmina Stare Pole znajduje sie w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Malbork-
Sztum, ktéry wchodzi w sktad modelowej struktury funkcjonalno-przestrzenne;j
wojewodztwa pomorskiego i jest os$rodkiem subregionalnym wzmacniajacym
policentryczng sie¢ oS$rodkéw osadniczych (miejskich). Kluczowe interwencje
podejmowane na tym obszarze to m.in.:

e adaptacja do zmian klimatu oraz wzrost odpornosci na negatywne skutki zmian
klimatu, w szczegdlnosci: zabezpieczenie przed powodziq i suszq, w tym ochrona
terenow naturalnej retencji wodnej, zagospodarowanie wod opadowych
i roztopowych oraz rozwdj btekitnozielonej infrastruktury (w gminie Stare Pole
wystepuja obszary szczegOlnego zagrozenia powodziowego, z ktérymi zwigzane
sg ograniczenia w zagospodarowaniu),

e rozwoj OZE, m.in. poprzez wzmacnianie energetyki obywatelskiej, w tym
w potqczeniu z likwidacjq Zrédet tzw. niskiej emisji, a takze tworzenie wysp
energetycznych, klastréw energii oraz spétdzielni energetycznych,

e dostosowanie zasobow organizacyjnych ochrony zdrowia i ich funkcji do
rzeczywistych potrzeb (kadry, ustugi, infrastruktura, sprzet medyczny),

e rozwdj ustug e-zdrowia, w tym telemedycyny,

e rozwdj edukacji regionalnej i etnicznej,

e poprawa dostepnosci i jakosci oferty zorganizowanych form opieki nad dziecmi
do lat 3,

e rozwdj infrastruktury transportu zbiorowego (liniowej i weztowej)””.

9 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030.
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9. System wdrazania i finansowania

9.1. System wdrazania

Prawidtowy proces wdrazania Strategii Rozwoju Gminy Stare Pole opiera sie na
wielu czynnikach. Jednym z kluczowych zadan gminy jest wspo6tpraca wtadz lokalnych
z mieszkancami. Strategia rozwoju stanowi aktu prawa miejscowego i powinna by¢
elementem przewodnim przy dalszych planach rozwojowych jednostki samorzadu
terytorialnego. Jako, ze Strategia Rozwoju Gminy Stare Pole jest dokumentem
wieloletnim i obejmuje okres 10 lat, wdrazanie strategii powinno odbywac sie etapowo.
Za system wdrazania strategii odpowiedzialny powinien by¢ Wéjt Gminy oraz gminne

jednostki organizacyjne.

W procesie wdrazania strategii nalezy przede wszystkim wyrézni¢ oraz nadaé

odpowiednie zadania osobom badz jednostkom. Wsréd nich powinny znaleZ¢ sie:

e podmioty odpowiedzialne za organizacje i koordynowanie procesu wdrazania
Strategii,

e zadania danego podmiotu,

e podmioty odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych zadan zawartych

w Strategii.

1. Funkcje Opracowywanie dokumentdw planistycznych nizszego szczebla niz Strategia

Planistyczne Rozwoju Gminy.

Monitorowanie procesu wdrazania Strategii, obserwacja zmieniajgcych sie
2. Funkcje

wskaznikéw, cech granicznych samorzadéw terytorialnych, uwarunkowan
Monitoringowe

zewnetrznych oraz wewnetrznych.

3. Funkcje
Whnioskowanie przez organ wykonawczy do organu stanowigcego jednostki

Informacyjno-

samorzadu terytorialnego o aktualizacje Strategii.
wnioskodawcze
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4. Funkcje

) Promowanie dziatan na rzecz wdrazania Strategii Rozwoju.
Promocyjne

5. Funkcje Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy ds. Strategii, powierzanie

Kooperacyjne im zadan do wykonania, monitoring ich dziatan oraz Scista i stata wspétpraca.

6. Funkcje Zapobieganie zaburzeniu wdrazania Strategii, rozwigzywanie pojawiajgcych
Prewencyjne sie problemdéw w trakcie wdrazania, informowanie wtadz gminy

o problemach dotyczacych procesu wdrazania.

7. Funkcje Wspieranie wiadz we wdrazaniu Strategii, pomoc przy podejmowaniu

Doradcze kluczowych decyzji.

8. Funkcje Koordynacja decyzji oraz aktéw prawa jak i zmieniajacych sie przepiséw

Koordynacyjne ustaw, ktore znaczaco wpltywaja na procesy wdrazania Strategii.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze dane zadania i funkcje moze sprawowac caty zespoét
lub mogg by¢ one podzielone na poszczegdlne, najbardziej kompetentne w danym
zakresie osoby. Podmiotami pomocniczymi we wdrazaniu strategii powinny byc¢:

¢ Gminna Biblioteka Publiczna w Starym Polu,

¢ Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Starym Polu,

¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Starym Polu,

e Szkota Podstawowa im. Gen. J6zefa Bema w Starym Polu,
e Przedszkole w Starym Polu,

e Ztobek w Starym Polu,

e Posterunek Policji w Starym Polu,

e Solectwa.
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9.2. Szczegolowe planowane inwestycje

Strategia Rozwoju Gminy Stare Pole na lata 2021-2030 okres$la réwniez
szczegbtowe inwestycje celu publicznego, ktoére realizowane beda przez okres
wdrazania Strategii. Cele te spojne sg z modelem funkcjonalno-przestrzennym gminy
oraz kierunkami dzialan gminy. Inwestycje zakladajg takze szerokorozumiang
wspotprace zewnetrzng, w zwigzku z ich finansowaniem oraz realizacjg. Jednoczes$nie
wszystkie zadania zaplanowane do realizacji i wymagajace kolejnych inwestycji beda

uwzgledniane w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy.

Eaczne
naklady

Czas Jednostka

Nazwa zadania inwestycyjnego

realizacji odpowiedzialna

inwestycyjne

i Budowa budynku
wielofunkcyjnego, ktéry stuzy¢
bedzie realizacji celow 5000 000,00
publicznych, m.in. siedziby zt
samorzadowych instytucji
kultury.

2021-2030 gmina

2, Budowa przystani wodnej do
przybijania, cumowania i postoju
jachtéw oraz innych niewielkich 2 000 000,00
jednostek ptywajacych wraz zt
z zagospodarowaniem terenu
przy rzece Nogat w Zgbrowie.

2021-2030 gmina

3.  Rozbudowa $ciezek rowerowych 8 000 000,00

. : 2021-2030 i
na terenie Gminy Stare Pole. zt gmiha

4, Budowa dr6g gminnych 10 000 000.0 gmina
i wewnetrznych na terenie Gminy 0 2t ' 2021-2030 we wspotpracy
Stare Pole. z sotectwami

5. Budowa sieci wodociggowej, sieci gmina
kanalizacji sanitarnej, sieci we wspbtpracy
kanalizacji deszczowej wraz z CWZ Sp. z 0. 0. oraz
z oSwietleniem ulicznym. Energg Oswietlenie

300 000,00zt 2021-2030
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6. Budowa i rozbudowa parku
linowego w miejscowosci Stare 150 000,00zt 2021-2030 gmina/wojewo6dztwo
Pole.
e gmina
Budowa placéw zabaw. 500 000,00zt 2021-2030 we wspolpracy
z sotectwami
8. 0 . gmina
Otwarcie Srodowiskowego domu oo 006 50 4 20212030 we wspétpracy
samopomocy w Janéwce 2 GOPS
o Przeprowadzenie rewitalizacji gmina
parku w miejscowosci 400 000,00zt 2021-2030 we wspotpracy
Krzyzanowo. z sotectwem
10. Budowa i rozbudowa
Swiattowodu na terenie Gminy 400 000,00zt 2022-2030 gmina
Stare Pole.

WSsréd najwazniejszych srodkéw finansowania wymienia sie w szczegdlnosci:

e Srodki z budzetu gminnego,

e $rodki pochodzace z budzetu panstwa,

e S$rodki funduszy celowych,

e fundusze europejskie dostepne w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Inicjatyw Wspélnotowych oraz Wspdlnej Polityki Rolnej,

e inne fundusze ze Zrddet europejskich np. fundusze norweskie oraz fundusze
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

¢ Srodki sektora prywatnego, w tym formuta partnerstwa publiczno-prywatnego,

e kredyty bankowe, pozyczki oraz fundusze sektora pozarzadowego,

e dodatkowe formy wsparcia dostepne w ramach linii budzetowych, np. tarcz

antykryzysowych.

Aby wdrazanie strategii miato charakter bardziej kompleksowy, zaleca sie
opracowanie badz aktualizacje poszczegolnych dokumentéw strategicznych oraz

planistycznych, takich jak:
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Studium Uwarunkowan i Kierunkéw

Zagospodarowania Przestrzennego

Miejscowe Plany Zagospodarowania

Przestrzennego

Gminny Program Opieki nad Zabytkami

Program Ochrony Srodowiska

Plan gospodarki niskoemisyjnej

Plan rozwoju sieci drogowej

Strategia Rozwigzywania Problemoéw

Spotecznych

Program Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie

Wieloletnia prognoza finansowa

Gminny Program Rewitalizacji

Wymaga aktualizacji w przypadku
znaczgcej zmiany uzytkowania
przestrzeni
Wymaga ciggtej aktualizacji oraz
uzupetnienia
Wymaga opracowania

po 2022 roku
Wymaga opracowania
po 2024 roku

Wymaga aktualizacji

Rekomenduje sie opracowanie
we wspotpracy z jednostkami

zewnetrznymi

Wymaga opracowania

po 2026 roku

Wymaga opracowania

po 2026 roku

Wymaga systematyczne;j

aktualizacji

Wymaga opracowania
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Wybér priorytetow sposrdd zdefiniowanych celéw strategicznych jest kwestig
bardzo istotng, z uwagi na konieczno$¢ koncentracji zasobéw (w tym Srodkow
finansowych), tak aby mozna byto uzyska¢ znaczacy rozwdj w wybranych sektorach.
Gtowng zasada wyboru priorytetéw strategicznych jest skoncentrowanie sie na celach
najbardziej prorozwojowych, bedacych podstawa lub mogacych inicjowa¢ proces

pozostatych zmian.

Niejednokrotnie w wyborze priorytetu celu strategicznego bedzie istniata
potrzeba przeprowadzenia konsultacji spotecznych ws$réd spotecznosci lokalne;.
Formami konsultacji spotecznych moga by¢ spotkania publiczne, prosba o opinie,
konsultacje internetowe (np. ankiety badZ spotkania online) oraz zogniskowane

wywiady grupowe (grupy fokusowe).

Cele i rodzaje konsultacji spotecznych rekomendowane na poszczegélnych
etapach prac zwigzanych z monitoringiem oraz ewaluacjg strategii prezentujg sie

nastepujgco:
1. Identyfikacja aktualnosci problemu

Cel konsultacji: zebranie opinii o nieprawidlowos$ciach badzZ barierach rozwojowych,

zebranie danych liczbowych, ktére potwierdzajg skale problemu.

Rekomendowany rodzaj badania: badania jakoSciowe (spotkania publiczne, grupa

fokusowa z pracownikami Urzedu Gminy oraz jednostek pomocniczych, wywiady).
Czestotliwos¢: w miare potrzeb przy realizacji duzych inwestycji.

2. Wybor priorytetow strategicznych

Cel konsultacji: zebranie danych pozwalajacych oszacowac¢ koszty i korzysci.
Rekomendowany rodzaj badania: badania iloSciowe (gtosowanie, badania ankietowe).

Czestotliwos¢: podczas ewaluacji (co okoto 2-3 lata).
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10. Monitoring i ewaluacja

10.1. Monitoring

Monitoring Strategii Rozwoju obejmuje sprawdzanie wynikéw w odniesieniu do
okreslonych oczekiwan. Polega na systematycznym zbieraniu informacji, ktére dotycza
uzyskanych efektow w ramach wdrazanej strategii. Monitoring w pdZniejszym czasie
pozwala okresli¢, czy zaktadane pierwotnie rezultaty realizowane sg w sposéb sprawny
i kompleksowy, a w odpowiednim momencie w razie potrzeby wprowadzi¢ korekty10,
Wykonawca i podmiotem, ktéory ma za zadanie odpowiada¢ za monitoring Strategii
Rozwoju Gminy Stare Pole jest instytucja zarzadzajaca dang strategia, w tym przypadku
Urzad Gminy Stare Pole. Monitoring strategii powinien by¢ prowadzony na kazdym
poziomie danej interwencji, dla jednego projektu (tutaj inwestycji), realizacji
konkretnych celéw jak i calego programu Strategii. Monitoring powinien zostaé
wprowadzony w momencie realizacji konkretnej inwestycji (w tym realizacji celéw
operacyjnych oraz zadan). Raporty monitoringowe, w zaleznoSci od realizowanych

zadan, przeprowadzane powinny by¢ w cyklu rocznym, potrocznym badz kwartalnym.

Aby monitorowa¢ Strategie w sposob kompleksowy, wazny jest dobor
odpowiednich wskaznikdw, pozwalajacych na ich poézZniejsza analize. Jako, ze
rekomenduje sie przeprowadzanie corocznych sprawozdan z wdrazania strategii
rozwoiju, proces monitoringu, niezaleznie od wykonywanych inwestycji, powinien zosta¢
przeprowadzony i wyodrebniony w Raporcie o Stanie Gminy za rok bazowy. W Raporcie
powinny znaleZ¢ sie informacje na temat wdrazania Strategii (na jakim etapie realizacji
strategii aktualnie znajduje sie gmina, w tym ktore cele udalo sie zrealizowac¢ oraz
w jakim stopniu, jak i poziom osiggniecia danych wskaznikow i wydatkow
powierzonych na poszczegOlne zadania zawarte w Strategii). Wyznacza sie proces

konstrukcji miernikow strategicznych, sktadajacy sie z nastepujacych etapow:

10 Podrecznik monitoringu i ewaluacji lokalnych Strategii Rozwoju. Lider Ewaluacji 2014.
Warszawa 2017.
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TABELA 4. PROPONOWANE WSKAZNIKI MONITORINGU STRATEGII

Wskaznik 2020 2025 2030

ludnosci

REGON na 1000 ludnosci ’
Udzial bezrobotnych
zarejestrowanych
pozostajacych bez pracy
dtuzej niz rok w liczbie
ludnosci

AN GG

Powierzchnia gminy objeta
miejscowymi planami
zagospodarowania
przestrzennego [ha]

Odpady zebrane selektywnie
w relacji do og6tu odpadéw 56,9%
[%]

Udziat wydatkéw na drogi

publiczne w wydatkach 2,0%
ogbtem [%]

Dochody wtasne gminy na

1 mieszkanca [z}]

Dtugos¢ czynnej sieci gazowej
[m]

Budynki mieszkalne
podtaczone do sieci
wodociggowej w % ogbdtu
budynkéw mieszkalnych
Budynki mieszkalne
podtaczone do sieci
kanalizacyjnej w % ogétu
budynkéw mieszkalnych
Dtugosc¢ sieci kanalizacyjnej
w relacji do dtugosci sieci 68,2%
wodociggowej [%]

Obiekty przystosowane do

potrzeb os6b 6
niepelnosprawnych
Fundacje, stowarzyszenia
i organizacje spoteczne na

5,7%

3 688 ha

2 896,71 zt

29844 m

98%

73,3%

2,76
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1000 mieszkancow
Liczba organizowanych

: . 19
imprez ogétem
Llc’zba uczestnikdw imprez 1235
ogotem
Liczba két, klubéw, sekcji 6
ogotem
Powierzchnia laséw ogétem

325,37 ha
Beneficjenci sSrodowiskowej
pomocy spotecznej na 10 tys. 633

ludnosci

zdrowotna - porady ogétem

Miejsca w ztobkach i klubach

dzieciecych na 1000 dzieci 143
w wieku do lat 3

Ludnos$¢ korzystajaca

L 1 g 3819
z oczyszczalni Sciekow
V\{yd.atki.przeznaczo.ne na 6786 148,11 7t
oSwiate i wychowanie [zt]
52% - jezyk
polski
Sredni wynik egzaminu 31% -
6smoklasisty [%] matematyka
43% - jezyk
angielski
Dtugosc Sciezek rowerowych 6,5 km

[km]

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych
1. Powotlanie zespotu

Do okreslania miernikdw powinna zosta¢ zaangazowana grupa osob, okreslajgca

terminologie oraz metodyke postepowania.
2. Analiza wytycznych

W odpowiedzi na biezagce zmiany zachodzace w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym, przestrzennym oraz Srodowiskowym gminy, realizatorzy i podmioty

odpowiedzialne za wdrazanie niniejszej Strategii beda dostosowywac oraz aktualizowac
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wskazane w dokumencie mierniki wyznaczajace stopien realizacji zamierzonych celow.
W przypadku braku mozliwosci pozyskania danych badz zmiany procedury
statystycznej, realizator usunie wyodrebnione w procesie tworzenia dokumentu
mierniki lub przeksztatci dany miernik. Do okres$lenia kluczowych proceséw mogacych
miec znaczenie dla aktualizacji miernikow mozna uwzgledni¢ ponizsze pytania:

e (Czy w poblizu okre$lonego dziatania mozliwe jest zbieranie danych Zrédtowych?
e Kto lub co moze dostarczy¢ takie dane?
e W jaki sposéb mozemy zbiera¢ te dane, minimalizujac koszty i btedy?

e (Czy mozliwe jest zbieranie dodatkowych danych dla dalszych analiz?
Jezeli odpowiedZ na ktdére§ z powyzszych pytan sprawi trudnos$¢, nalezy rozwazy¢

aktualizacje badZ ponowne sformutowanie miernika.

3. Kryteria oceny projektowanych miernikéw

Mierniki ocenia sie w aspekcie iloSciowym oraz jako$ciowym. Wyodrebnione na
etapie tworzenia strategii mierniki iloSciowe analizuje sie w okresie Sredniookresowym
oraz docelowym (tj. w roku 2025 oraz 2030). Mierniki jakoSciowe, tj. stopien realizacji
poszczegblnych celéw, trudnosci w ich realizacji okres$la sie w corocznym raporcie

o stanie gminy.
10.2. Ewaluacja

Ewaluacja stanowi systematyczne badanie Strategii Rozwoju poprzez
oszacowanie jako$ci oraz wartosci procesu i efektdw wdrazania inwestycji oraz zadan
publicznych zawartych w strategii (cele strategiczne). Zaleca sie dziatanie na rzecz

ewaluacji wedtug schematu:
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UZYCIE BADAN
PROWADZENIE BADAN wdrozenie
rekomendowanych
: poprawek oraz
ZLECENIE EWALUAC]I stworzenie raportu zalecen na podstawie
na podstawie wczesniej wysnutych
— zebranych wczesniej wnioskéw oraz
zlecenie firmie danych (monitoring analiz.
zewnetrznej badz strategii), ktory
przeprowadzem(.e' przedstawiac bedzie
procesu ewaluacji analize i ocene wraz
przez powotany do z wnioskami
niej Zesl?o% i rekomendacjami
we wspotpracy z wykonanych zadan
z jednostkami zawartych w
pomocniczymi. Strategii.

Zakres ewaluacji danego dokumentu stanowi materiat empiryczny dajacy
podstawe do analiz i oceny trafnosci, skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trwatosci
jak i spoOjnoSci Strategii Rozwoju. Zaleca sie zlecenie ewaluacji zewnetrznym
wykonawcom w celu obiektywnej oraz niezaleznej oceny jej wykonania. Nie jest to
jednak zabieg konieczny. Zakres i ocene realizacji Strategii moze przeprowadzi¢
powotany do tego zesp6t ekspertéw. Jednakze, rekomenduje sie w tym wzgledzie pomoc
ze strony zewnetrznych jednostek takich jak: mieszkancy, podmioty gospodarcze,
rolnicy, inwestorzy, jednostki pomocnicze (pracownicy GOK, OPS-u, szkét, Sottysi),

ktérzy powinni bra¢ udziat w ocenie przeprowadzonych dziatan w ujeciu cato$ciowym.

Dane monitoringowe powinny stanowi¢ wstep do realizacji ewaluacji Strategii.
Ewaluacja powinna stuzy¢ wskazaniu, dlaczego dane wskaZniki nie =zostaty
zrealizowane, analizie wykonanych dziatan pod wzgledem ich trafnosci i koniecznosci,
ocenie pozytywnych i negatywnych skutkéw, ktore poprzedzaty wykonane cele

strategiczne (w tym operacyjne), w danym roku bazowym.

Zaleca sie wykorzystanie metody ewaluacji on-going, ktéra moéwi o realizacji
ewaluacji w trakcie wdrazania inwestycji (gdy jej uzycie bedzie zasadne i zajdzie taka

potrzeba) lub gdy wystapia problemy we wdrazaniu Strategii, ktére nalezy poddac
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analizie. W danej sytuacji nalezy stworzy¢ raport zawierajacy kluczowe problemy,
ukazujac wskazniki dostepne w corocznych raportach o stanie gminy oraz sposoby ich
rozwigzywania. Co wiecej, zaleca sie rowniez wykorzystanie metody ex-post, ktora
okres$la realizacje ewaluacji w momencie zakonczenia planowanych dziatan lub na
samym koncu ich realizacji. W danym przypadku, jako rok stworzenia
podsumowujgcego raportu z przebiegu wdrazania i realizacji Strategii Rozwoju Gminy
Stare Pole podaje sie rok 2030. W danym przypadku nalezy stworzy¢ stosowne badanie
(rekomenduje sie badanie ankietowe), skierowanie do odbiorcow Strategii -
mieszkancow, wtadz gminy, rolnikéw, inwestoréw, przedsiebiorcéw itp., ktére ma na
celu podsumowanie istniejagcego dokumentu, stworzenie wnioskéw, podsumowanie

dziatan oraz dobrych praktyk na kolejne lata.

Strategia Rozwoju Gminy jest jednym z najwazniejszych dokumentéw
strategicznych w gminie, ktéry warunkuje jej rozwédj oraz funkcjonowanie.
Ma za zadanie niwelowac istniejgce bariery na rzecz wykorzystywania lokalnych atutéw.
Strategia Rozwoju Gminy Stare Pole na lata 2021-2030 powstata w $cistej wspétpracy
z pracownikami Urzedu Gminy Stare Pole. W proces tworzenia zaangazowano

przedstawicieli sSrodowisk lokalnych.

Wszystkim zaangazowanym uczestnikom dziekujemy za aktywny udziatl

Ww procesie tworzenia Strategii Rozwoju.

OFICYNA

PROFILAKTYCZNA

We wspoétpracy z Urzedem Gminy Stare Pole
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