UCHWALA Nr XXIX/...../2021 r.
RADY GMINY STARE POLE

z dnia 14 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Stare Pole.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834), w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 17 wrze$nia
2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) oraz rozporzgdzeniem Rady
Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1. Ustala sie Wéjtowi Gminy Stare Pole miesieczne wynagrodzenie w nastepujacej
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 8 200,00 zt,
2) dodatek funkcyjny —2 520,00 zt,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego tj. w kwocie — 3 216,00 zt,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wojtowi Gminy zgodnie z wtasciwymi przepisami przystugujg: nagrody jubileuszowe i
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2.

Przepisy niniejszej uchwaty majg zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzenia od
dnia 1 sierpnia 2021 r.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Gminy Stare Pole
§4.

Traci moc uchwata nr 1/4/2018 Rady Gminy Stare Pole z dnia 19 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Stare Pole.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Z dniem 1 listopada br. w zycie weszfa ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu 0sdb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834), ktdéra ustala poziom minimalnego wynagrodzenia
dla 0s6b zatrudnionych na podstawie wyboru w wysokos$ci 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego i kwoty dodatku specjalnego.

Z dniem 1 listopada weszto w zycie rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960), ktére
okreslito dla wéjta w gminie do 15 tys. mieszkarnicow maksymalny poziom:

e wynagrodzenia zasadniczego — 10.250,00 zi,

e dodatku funkcyjnego — 3.150,00 zt.
Ponadto okreslito, iz kwota dodatku specjalnego wynosi 30% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W zwigzku z powyzszym minimalne wynagrodzenie wynosi 13.936,00 zt.

Wyliczenie:
Dodatek specjalny: (10.250 zt + 3.150 zt)*0,3=4.020 zt

Maksymalne wynagrodzenie: 10.250 zt + 3.150 zt + 4.020 zt= 17.420 zt
Minimalne wynagrodzenie: 17.420 zt * 0,8= 13.936 zt.

Obecnie miesieczne wynagrodzenie Wadjta Gminy Stare Pole wynosi:
e wynagrodzenie zasadnicze —4.700,00 zt,
e dodatek funkcyjny — 1.900,00 zt,
e dodatek specjalny — 2.640,00 zt (40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego),
e dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
i jest ono nizsze do minimalnego wynagrodzenia.
W zwigzku z powyzszym proponuje sie ustali¢ wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia
w podziale na poszczegdlne sktadniki jak w niniejszym projekcie uchwaty.

Zgodnie z art. 18 w/w ustawy przepisy ustaw zmienianych (w tym o pracownikach
samorzgdowych) majg zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia
1 sierpnia 2021 .

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z2021 r. poz. 1372 i 1834) ustalanie wynagrodzenia wadjta nalezy do kompetencji
rady gminy.

W zwigzku z powyzszym wnosi sie o podjecie uchwaty.



