
Projekt uchwały 

UCHWAŁA NR XXVII/…./2021 

RADY GMINY STARE POLE 

z dnia 29 września 2021 r. 

w sprawie skargi złożonej na Wójta Gminy Stare Pole 

 

Na podstawie art. 18 b ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1372), w związku z art. 229 pkt 3, 237 § 1 i § 3 oraz art. 238 § 1 Ustawy                      

z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 

735 ze zm.) Rada Gminy Stare Pole uchwala, co następuje: 

 

 

§ 1. 

1. Uznaje się za bezzasadną skargę z dnia 13 września 2021 r. na Wójta Gminy Stare Pole. 

2. Uzasadnienie powyższego stanowiska zawarte jest w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Stare Pole, zobowiązując 

Przewodniczącego do powiadomienia Skarżącego o sposobie załatwienia skargi wraz z pouczeniem 

zgodnym z treścią art. 239 kpa. 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UZASADNIENIE 

 

W dniu 13.09.2021 r. do Rady Gminy Stare Pole wpłynęła skarga złożona przez X  

na Wójta Gminy Stare Pole.

Skarga była rozpatrywana na posiedzeniu Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady

Gminy Stare Pole w dniu 20.09.2021 r. Komisja zapoznała się ze skargą i wysłuchała

argumentacji i stanowiska strony skarżącej, oraz zapoznała się z wyjaśnieniami Wójta Gminy

Stare Pole złożonymi na piśmie. Żądaniem skargi było ukaranie wójta gminy za naruszenie

przepisów ustawy o pracownikach samorządowych oraz zawiadomienie organów ścigania w

zakresie wykroczenia określonego w art. 141 kw., którego, w ocenie skarżącego, dopuścił się

Wójt podczas posiedzenia komisji Skarg, Wniosków i Petycji w dniu 01.09.2021 r.

Stosownie do art. 8 ustawy o pracownikach samorządowych pracodawcą Wójta jest urząd

gminy, zaś czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta (burmistrza, prezydenta miasta),

związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy,

a pozostałe czynności - wyznaczona przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba

zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze

uchwały.

Rada gminy posiada względem wójta wyłącznie kompetencje w zakresie ustalania

wysokości wynagrodzenia. Rada Gminy nie posiada wobec wójta gminy innych kompetencji

z zakresu prawa pracy, nie może tym samym nałożyć na wójta kary porządkowej. Rada Gminy

nie jest również władna do podjęcia jakichkolwiek innych czynności porządkowych wobec

wójta, a oczekiwanych przez skarżącego. Wójt jest organem pochodzącym z wyborów

bezpośrednich, a jego stosunek pracy opiera się na stosunku wyboru. Nie są to zatem dowolne

czynności innych organów Gminy. W tym zakresie skarga kierowana do organów gminy nie

mogła być uwzględniona.

Odnosząc się do treści żądania zawiadomienia organów ścigania o wykroczeniu

określonym w art. 141 kodeksu wykroczeń wskazać należy, że ocena czy wystąpiła przesłanka

wykroczeniowa jest oceną indywidualną i subiektywną. Niewątpliwie w jej toku należy brać pod

uwagę kontekst sytuacyjny, jak również cel i formę użytego słownictwa. Ocena wypowiedzi

wójta przez pozostałych uczestników posiedzenia komisji Skarg, Wniosków i Petycji w dniu

01.09.2021 r. nie pokrywa się z oceną dokonaną przez skarżącego. Żaden z innych uczestników,

w tym członkowie komisji, nie uznali, aby wypowiedź wójta gminy spełniła przesłanki art. 141

kw., stąd również w tym zakresie skargę należało uznać za niezasadną.

 

 

 

Przewodnicząca Komisji Skarg,  

Wniosków i Petycji 

Elżbieta Grzybowska 


