za rok 2020.

Podstawa prawna: o) 1 T ETRe—

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za§tepczej (t.j. z dnia 8 maja
2020 r. (Dz.U.z 2020 ., poz. 821 ze zm.)

Art. 179. 1. W terminie do dnia 31 marca kazdego roku wdjt sktada radzie gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane
z realizacjg zadan.

Realizacjag zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej na terenie gminy Stare Pole zajmuje sie Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej. W 2020 r. Os$rodek realizowat Uchwate Rady Gminy w Starym Polu z dnia 29 listopada
2017 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018 — 2020. Celem
Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Stare Pole bylo stworzenie zintegrowanego
systemu pomocy i wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych na terenie gminy Stare Pole poprzez wzmacnianie systemu norm i wartosci
gwarantujgcych prawidtowy przebieg dziatan na rzecz rodziny, zapobiegajacych powstawaniu sytuacji
kryzysowych przeciwdziatajgcych marginalizacji i degradacji spotecznej. Ww Program obowigzywat do
31.12.2020 r. W dniu 05 sierpnia 2020 r. Rada Gminy przyjeta kolejny Gminny Program Wspierania
Rodziny na lata 2021-2023, ktory obowigzuje od 01 stycznia 2021 roku.

1. Organizacja systemu wsparcia rodziny - zasady ogoélne

Rodziny zamieszkujgce na terenie gminy Stare Pole, przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuriczo — wychowawczych s3g objete wsparciem i pomoca, gtéwnie przez instytucje dziatajgce na
terenie gminy i powiatu. Praca z rodzing poprzedzona jest diagnozg sytuacji w rodzinie (zbieraniem
informacji o $rodowisku wychowawczym dzieci, ich sytuacji szkolnej i zdrowotnej, problemach
i dotychczasowych prébach ich rozwigzywania, stanie osobowym rodziny), analizg przyczyny kryzysu
oraz opracowaniem przy wspdétudziale pracownika socjalnego, asystenta rodziny i przedstawiciela
rodziny planu pracy zmierzajgcego do rozwigzania sytuacji kryzysowej. Poniewaz trudnosci
wystepujace w rodzinach bardzo czesto dotykajg kilku sfer jednoczesnie, dlatego tez oferowana
pomoc odbywata sie na wielu ptaszczyznach.

Wspotpraca-interdyscyplinarna

Dziatania interdyscyplinarne na rzecz rodzin prowadzone byty wspdlnie z innymi instytucjami,
mogacymi poméc w rozwigzaniu problemu i dajgcymi mozliwo$¢ udzielenia adekwatnej do
istniejgcych potrzeb pomocy. Dlatego tez wspdtpraca interdyscyplinarna oparta byta na
podejmowaniu wspdlnych dziatan przez: pracownikéw socjalnych, asystenta rodziny, policje,
pedagogdéw szkolnych, pielegniarke srodowiskowg, potoing srodowiskowg, kuratoréw sadowych

/spotecznych i zawodowych/, zespét interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,



komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych. W niektérych przypadkach do wspotpracy
powotywano inne instytucje niewymienione powyzej. Dziatania byly dostosowywane do potrzeb
konkretnej rodziny, byty skoordynowane i tworzyly jednolity system skutecznie oddziatywujgcy na
rodzine.

2. Rola Asystenta rodziny w systemie wsparcia rodziny

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej asystent rodziny jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy. W ramach realizacji Programu asystent rodziny na rok 2020 Osrodek pozyskat dotacje
z budzetu panstwa w kwocie 1 700,00 zt. Ogétem wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny za

2020 rok wraz z pochodnymi wyniosty 62 958,00 zt.

Na wniosek pracownika socjalnego, asystent rodziny zostat przydzielony rodzinom przezywajgcym
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych. Rola asystenta rodziny jest kluczowa
w niesieniu skutecznej pomocy i zapobieganiu negatywnym zjawiskom w wypetnianiu funkcji
rodzicielskich. Asystent pracuje z rodzinami w ich domach, poznaje srodowisko lokalne majgce wptyw
na relacje rodzinne, a jego czas pracy moze by¢ dopasowany do potrzeb rodziny (zadaniowy system

czasu pracy).

W roku 2020 wsparciem asystenta rodziny objetych byto 14 rodzin zamieszkujacych na terenie gminy.
Z tego 3 rodziny rozpoczety wspodtprace z asystentem w 2020 roku , a pozostate 11 to rodziny, ktére
kontynuowaty realizacje ustalonego wczesniej planu pracy. Liczba rodzin, z ktérymi asystent
zakonczyt prace — 3, z tego w 2 rodzinach ze wzgledu na osiggniecie celéw. W 1 rodzinie ze wzgledu

na zmiane miejsca zamieszkania.

Liczba rodzin wymagajgcych wsparcia, przypadajgca na jednego asystenta rodziny odpowiada
zapisom ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Zgodnie ze wskazaniami ustawy liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym
czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze

przekroczy¢ 15.

W 2020 r. ze wzgledu na pandemie COVID-19 asystent prowadzit prace z rodzing przede wszystkim
z wykorzystaniem technik komunikacji na odlegtos¢. Rzadziej w miejscu jej zamieszkania. Jednak
w sytuacjach gdzie rodzina prosita o wizyte asystenta prosba taka byta uwzgledniana przy zachowaniu
niezbednych srodkéw ostroznosci.

Rok 2020 byt czasem bardzo trudnym zaréwno dla rodzin jak i pracownikéw Osrodka. Praca na
odlegto$¢ rodzi niebezpieczenstwo ztej diagnozy sytuacji rodziny i ograniczong pomoc. Dlatego
asystent rodziny bardzo Scisle wspdtpracowat z pracownikami socjalnymi ustalajgc zakres niezbednej
pomocy, dziatan i sposéb ich realizacji. Zakres zadan asystenta w zwigzku z panujgcg pandemia

réwniez sie poszerzyt o takie dziatania jak:



- monitorowanie sytuacji rodzin czy sg zdrowe, czy nie powinny skorzysta¢ z konsultacji lekarskiej

oraz czy nie sg poddane kwarantannie,

- prowadzenia dziala edukacyjnych zwigzanych z zachowaniem zasad higieny wskazanych przez

Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,

- wsparcie rodzin w kontaktach z instytucjami, przychodniami, szkotami i urzgdami,

- udzielanie pomocy w zabezpieczeniu podstawowych potrzeb zyciowych, w tym dotyczy to zywnosci
i Srodkéw czystosci,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i ich rodzin.

W swojej pracy na rzecz rodzin asystent wspierat rodzicow w celu przezwycigzenia trudnosci
w sprawowaniu funkcji opiekuriczo — wychowawczych nad matoletnimi dzie¢mi oraz motywowat do

poprawy sytuacji zyciowej rodziny, aby unikna¢ koniecznosci umieszczenia dzieci w pieczy zastepcze;.

Gtéwne problemy wystepujgce w rodzinach to:

1. Obnizone kompetencje opiekuriczo — wychowawcze rodzicéw i wynikajace z tego zaniedbania
( np. brak orzeczenia o niepetnosprawnosci dla chorego dziecka).

2. Trudnosci zwigzane ze zdalnym nauczaniem — ograniczone kompetencje rodzicéw do
odrabiania z dzieémi lekcji (przejecie przez rodzicow roli nauczyciela), duze obcigzenie
rodzicow (kilkoro dzieci w domu wymagajacych opieki i pomocy w nauczaniu), trudne
warunki do nauki (jeden komputer na kilkoro dzieci, brak pokoju do nauki, brak dostepu do
Internetu).

3. Stany lekowe zwigzane z epidemia covid-19, poczucie osamotnienia, izolacji, ograniczone
relacje z innymi ludZzmi.

4. Niepetnosprawno$é dzieci oraz dorostych cztonkéw rodzin (niepetnosprawnos$¢ fizyczna,
uposledzenie umystowe, choroba psychiczna).

5. Stosowanie/podejrzenie stosowania przemocy przez jednego z cztonkéw rodziny, wspdlnie
zamieszkatego.

6. Uzaleznienie od alkoholu.

7. Bezrobocie wynikajgce z braku kwalifikacji zawodowych lub niecheci do podjecia pracy oraz
redukcji miejsc pracy z powodu covid-19.

8. Rodzina niepetna lub patchworkowa.

9. Trudne warunki mieszkaniowe.

10. Brak nawyku dbania o higiene.

11. Napiete relacje z cztonkami rodziny lub sgsiadami i pojawiajgce sie na tym tle konflikty.

12. Niezaradno$¢ w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego.

13. Samotne rodzicielstwo.



14. Wyuczona bezradnosé.

15. Nieuregulowane sprawy urzedowe.

16.

Napiete relacje z sgsiadami i narastajgce na tym tle konflikty.

Trudnosci wystepujgce w rodzinach zazwyczaj dotyczg kilku sfer jednoczes$nie, dlatego tez praca

asystenta wymagata wspétpracy z innymi instytucjami i osobami, ktére mogty poméc w rozwigzaniu

problemdw.

W ramach udzielania pomocy rodzinom wymagajgcym wsparcia, asystent rodziny wspotpracowat z:

3
4
5
6.
7
8
9

Kuratorami sgdowymi ds. Rodzinnych i Nieletnich przy SR w Malborku.

Pedagogami szkét, do ktérych uczeszczajg matoletni z rodzin objetych opieka asystenta
(Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Malborku, Szkota Podstawowa w Starym Polu).
Pracownikami Przedszkola w Starym Polu.

Pielegniarkg $Srodowiskowa.

Potozng srodowiskows.

Koordynatorem z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku.

Przewodniczgcg Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Dzielnicowym Posterunku Policji w Starym Polu.

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Malborku.

10. Psychologiem ze Szkoty Podstawowej w Starym Polu.

11. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku.

12. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie.

Szczegdtowy zakres zadan realizowanych przez asystent rodziny w 2020 roku:

1.
2.
3:

Motywowanie do przestrzegania zasad rezimu sanitarnego zwigzanego z covid-19.
Przekazanie rodzinom maseczek ochronnych.

Wspieranie rodzicow w prawidtowym wypetnianiu przez nich funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Wsparcie psychologiczne dla kobiet w cigzy. Monitorowanie, czy regularnie korzystajg z wizyt

lekarskich.

. Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcédw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.
Monitorowanie zdalnego kontaktu ze szkotg, czy dzieci na biezgco odrabiajg prace domowe
i odsytajg nauczycielom.

Wizyta w PZP z podopieczng; motywowanie do regularnego przyjmowania lekéw

przepisanych przez psychiatre.



8. Podejmowanie dziafari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

9. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

10. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej
(motywowanie do podjecia statego zatrudnienia).

11. Pomoc rzeczowa dla rodzin (odziez, posciel, sprzet AGD, meble, zabawki, wyprawka
niemowleca).

12. Motywowanie dzieci/nieletnich (objetych nadzorem kuratora) do systematycznego
realizowania obowigzku szkolnego i uczenia sie.

13. Wsparcie informacyjne (dostarczanie informacji nt ofert wsparcia i pomocy rodzinie
W miejscu zamieszkania i na terenie powiatu).

14. Poradnictwo prawne (szczeg6lnie w zakresie prawa rodzinnego).

15. Wsparcie emocjonalne (okazywanie empatii, akceptacji, elementy poradnictwa
psychologicznego, stwarzanie okazji do bezpiecznego roztadowania napigcia emocjonalnego,
wystuchanie, pozwolenie na wyrazenie emogji).

16. Zwiekszanie poczucia wartosci, samodzielnosci, sprawczosci.

17. Motywowanie do udziatu w terapii uzaleznien oraz zajeciach korekcyjno — edukacyjnych dla
sprawcow przemocy.

18. Pomoc w zdobywaniu umiejetnoéci prawidtowego planowania budzetu domowego.

19. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych.

20. Zachecanie rodzicéw do systematycznego wykonywania prac w domu (sprzatanie, zmywanie,
dezynfekowanie, gotowanie, pranie, wietrzenie).

21. Motywowanie do sptaty zadtuzen mieszkaniowych.

22. Pomoc w dostepie do stuzby zdrowia (rejestrowanie na wizyty lekarskie, podawanie adresow
specjalistow).

23. Konsultacje z pracownikami innych instytucji stuzace wymianie informacji w sprawach
dotyczacych rodziny lub wsparciu w sytuacjach zagrazajacych bezpieczeristwu dzieci
wymagajgcych czynnosci zaradczych lub interwencyjnych.

3. Rodziny zastepcze

Zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej do zadarn wiasnych gminy nalezy: wspdtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placéwce
opiekuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym. Jako gmina wiasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w pieczy zastepczej ze $rodkéw
wiasnych gminy poniesione zostaty wydatki na dopfate do 5 rodzin zastgepczych w tacznej kwocie
18 300,97 zt. Asystent rodziny wspotpracowat z 1 rodzing, ktdrej dziecko zostato umieszczone

w pieczy zastepczej. W przypadku pozostatych rodzin asystent nie miat mozliwosci pracy z rodzicami



biologicznymi dziecka, miedzy innymi z tego powodu, ze rodzice biologiczni dziecka nie zamieszkuja

na terenie gminy Stare Pole.

4. Placowki-wsparcia-dziennego

Na terenie gminy brak jest placéwek wsparcia dziennego dziatajgcych na podstawie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W Szkole Podstawowej prowadzone s3 zajecia
socjoterapeutyczne dla ucznidow Szkoty Podstawowej. Zajecia sg finansowane ze $srodkéw Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych. W 2020 roku odbyto sie 44 godzin zaje¢ dla 3 grup
liczacych po 8 oséb.

Na terenie gminy prowadzone sg réwniez zajecia pozalekcyjne przez Gminny Osrodek Kultury
i Sportu oraz Gminng Biblioteke. Zajecia adresowane sg do dzieci i mtodziezy z terenu gminy i s3
catkowicie bezptatne.

Na terenie poszczegdlnych miejscowosci gminnych funkcjonujg rowniez $wietlice wiejskie, w ktérych

dzieci i mtodziez mogg spedzaé czas po lekcjach.

W 2020 roku w zwigzku z pandemig COVID-19 zakres zaje¢ pozalekcyjnych byt bardzo ograniczony ze

wzgleddéw bezpieczenstwa.

5. Rodziny wspierajace

Na terenie gminy nie funkcjonujg rodziny wspierajace - brak jest w $rodowisku zainteresowania tg
formg dziatania. Osrodek Pomocy Spotecznej podjat dziatania w celu angazowania rodzin
wspierajgcych poprzez opublikowanie ogtoszenia o naborze i przekazywania informacji bezposrednio
do srodowiska lokalnego za posrednictwem asystenta rodziny i pracownikdw socjalnych. W naszej
ocenie utrudnieniem majgcym wptyw na ten stan rzeczy jest miedzy innymi brak uregulowania co do
odpowiedniego wynagrodzenia dla rodzin wspierajgcych oraz nieche¢ do zajmowania sie problemami
innych. Jednak w przypadku koniecznosci zorganizowania dodatkowego wsparcia rodzinie

pracownicy socjalni wspdlnie z asystentem rodziny organizujg pomoc najblizszego sgsiedztwa.

6. Zapewnienie przez gmine rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych dostepu do poradnictwa specjalistycznego.
Na terenie gminy Stare Pole dziatat punkt konsultacyjny, w ktérym rodziny przezywajgce trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo- wychowawczych mogty znalezé specjalistyczng pomoc. W razie
koniecznosci rodziny kierowane byly tez do innych placdéwek poradnictwa specjalistycznego
dziatajacych na terenie powiatu. Pracownicy socjalni oraz asystent rodziny prowadzili dziatania
informacyjno - edukacyjne dla rodzin przezywajacych trudnosci, ktére wymagaja wsparcia
specjalistycznego. Ponadto w Urzedzie Gminy zostat uruchomiony punkt nieodptatnej pomocy
prawnej. W czasie pandemii COVID-19 porady w ramach pracy punktu konsultacyjnego, czy punktu

nieodptatnej pomocy prawnej udzielane byty z wykorzystaniem telefonu i poczty elektroniczne;j.



7. Potrzeby
Niniejsze sprawozdanie ma réwniez na celu okreslenie potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan

z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

Podsumowujac powyisze, nalezy stwierdzi¢, iz niezbednym dziataniem profilaktycznym jest
zapewnienie rodzinom dostepu do nieodptatnych porad specjalistycznych i mozliwosci korzystania
z pomocy asystenta rodziny. Zatem dalsze zatrudnianie asystenta rodziny i tworzenie systemu
specjalistycznego wsparcia w perspektywie czasowej przyniesie wymierne korzysci, gdyz praca
z rodzing moze mie¢ wpltyw na ograniczenie liczby dzieci trafiajacych do systemu pieczy zastepczej

oraz na wzmocnienie funkcji rodziny.

" Stare Pole dnia 09.03.2021 r.

Sporzadzit:
Gabriela Zurawska

Kierownik GOPS






