Zatacznik do zarzadzenia nr 91/2020
Wéjta Gminy Stare Pole
z dnia 28 grudnia 2020 r.

Regulamin
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stare Pole

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§1.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

§2.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) pracodawca — Urzad Gminy Stare Pole,

2) pracownik —osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Stare Pole na podstawie umowy
0 prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

§ 3.

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Stare
Pole na podstawie umowy o prace z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do pracownikéw, z ktérymi nawigzano stosunek pracy na podstawie powofania
zastosowanie majg zapisy § 9.

§4.

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dofgczone do akt
osobowych pracownika.

Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACA

§ 5.

W Urzedzie Gminy Stare Pole obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz w przypadku przystugiwania pracownikowi - dodatku funkcyjnego i
premii.

Wynagrodzenie zasadnicze

§6.
1. Podstawe ustalenia zaszeregowania pracownika stanowi minimalne wynagrodzenie
zasadnicze, ktdre jest ustalone w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia



15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

(Dz. U. z 2018r. poz. 936 i 2437,z 2020 r. poz. 268) oraz:

1) tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
stanowigca zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

2) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalng stawke
dodatku funkcyjnego, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§7.
Decyzje o okresleniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
Dodatek funkcyjny
§ 8.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem,
kierownikowi urzedu stanu cywilnego, radcy prawnemu oraz kierownikowi warsztatu
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Dodatek specjalny
§09.

1. Ztytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyznac pracownikowi, na czas okres$lony nie dtuzszy niz rok
dodatek specjalny.

2. W przypadku, gdy zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych lub powierzenie dodatkowych
zadan wynika z realizacji réznych projektéw pracownikowi mozna przyznac dodatek
specjalny na kazdy projekt oddzielnie.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkédw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 60% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 65% wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

4. W przypadku przyznania kilku dodatkéw specjalnych kwoty maksymalne, o ktérych
mowa w ust. 3, sg ustalane dla kazdego dodatku oddzielnie.

Premia
§ 10.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku konserwatora, robotnika gospodarczego i
robotnika gospodarczego ds. utrzymania czystosci i porzadku (sprzataczki) przystuguje
premia w wysokosci:

1) 15% wynagrodzenia zasadniczego dla konserwatora,



2) 50% wynagrodzenia zasadniczego dla robotnika gospodarczego i robotnika
gospodarczego ds. utrzymania czystosci i porzadku (sprzataczki),

Pracodawca moze podwyzszyé wysokos¢ premii o 10 punktéw procentowych w

przypadku:

1) wykonywania prac z inicjatywy pracownika wykraczajgcych poza zakres czynnosci
pracownika,

2) utrudnionej pracy wtasnej pracownika wynikajgcej ze spietrzenia prac pilnych,
terminowych,

3) szczegdlnie wyrdzniajgcego wykonywania obowigzkéw przez pracownika.

Pracodawca moze zmniejszy¢ premie, o ktérej mowa w ust. 1 w przypadku:

1) nienalezytego wykonywania obowigzkéw o 30%,

2) powtarzajgcego sie spdézniania do pracy o 20%,

3) samowolnego opuszczenia miejsca pracy o 15%,

4) niewykonania polecenia stuzbowego o 30%,

5) 1 dnia nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy o 50%,

6) udzielenia kary porzagdkowej o 50%.

Pracodawca moze pozbawic¢ premii, o ktérej mowa w ust. 1 w przypadku:

1) co najmniej 2 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w danym miesigcu,

2) stawiania sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu
pracy,

3) stawiania sie do pracy pod wptywem srodkéw odurzajgcych i/lub substancji
psychotropowych badz ich uzywania w miejscu pracy,

4) nieprzestrzegania przepiséw i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,

5) dopuszczenia sie dziatania szkodzgcego pracodawcy.

Decyzje o podwyzszeniu, obnizeniu badZ pozbawieniu premii podejmuje pracodawca na

whniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

W przypadku potracenia bgdz pozbawienia pracownika premii, pracodawca zawiadamia

o tym pracownika na pismie podajac przyczyny pozbawienia lub potracenia premii. Drugi

egzemplarz zawiadomienia wpina sie do akt osobowych pracownika.

Informacje o podwyzszeniu, potraceniu badz pozbawieniu premii bezposredni

przetozony pracownika, przekazuje do dnia 25 miesigca za dany miesigc starszemu

inspektorowi ds. ksiegowosci budzetowej.

W przypadku wystgpienia okolicznosci wptywajacych na podwyzszenie, potracenie badz

pozbawienie premii po dniu 25 miesigca, zmiany majg zastosowanie do wypfaty w

przysztym miesigcu.

Premia wyptacana jest z dotu za okres miesigca kalendarzowego w dniu wyptaty

wynagrodzenia zasadniczego.

Nagroda uznaniowa
§11.

Fundusz nagrdd tworzy sie z planowanego osobowego funduszu ptac pracownikéw
w wysokosci uwzglednionej w budzecie Gminy.



2. Fundusz nagréod moze by¢ zwiekszony w danym roku budzetowym o $rodki finansowe
zaoszczedzone na funduszu ptac.

3. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane z okazji:
1) Dnia Pracownika Samorzgdowego (27 maja),
2) zakonczenia roku kalendarzowego.

4. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala sie na podstawie oceny wynikéw pracy zawodowe;j
i zaangazowania w realizacji biezacych zadan.

5. Nagrody pracownikom przyznaje Wéjt Gminy.

Rozdziat 3
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.



Zatagcznik nr 1 do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w zfotych

! 2.400

. 2.600
1] 2.800
v 3.000
v 3.200
v 3.400
Vi 3.600
VIl 3.800
X 4.000
X 4.200
Xl 4.400
Xl 4.600
Xl 4.800
XV 5.000
XV 5.150
XVI 5.300
XVII 5.450
XVII 6.000
XIX 6.100
XX 6.200
XXI 6.300
XXII 6.400




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH | OBStUGI, POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, MAKSYMALNA STAWKA
DODATKU FUNKCYJNEGO, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY

NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Poziom

Maksymalna

Wymagania kwalifikacyjne

wynagrodzenia Wyksztatcenie
L.p. Stanowisko zasadniczego stawka oraz Staz pracy
dodatku ieietnokei
funkcyjnego umiejgtnosc (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz Gminy XVII = XIX 7 wyzsze 4
2 Zastepca skarbnika XV =XVl - wyzsze 3
gminy ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik urzedu XVI=XVII 5 wedtug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego
4 | Zastepca X = XVI - wedtug odrebnych przepiséow
kierownika urzedu
stanu cywilnego
5 Kierownik referatu X = XVII 6 wyzsze 4
6 | Administrator XII - XVI - wedtug odrebnych przepiséw

bezpieczenstwa
informacji




(inspektor ochrony
danych)

B. Stanowiska urzednicze

Radca prawny X=XV 5 wedtug odrebnych przepiséw

Informatyk urzedu, Xl - XVl - wyzsze 4

gtéwny specjalista,

starszy inspektor

Inspektor Xl = XVI - wyisze 3
- srednie 5

Starszy specjalista, Xl —XV - wyzsze 3

starszy informatyk

Podinspektor, X=XV - wyzsze -

informatyk, ) ‘

specjalista Srednie 3

Samodzielny IX—XI - Srednie 2

referent

Referent, ksiegowy IX—XI - Srednie 2

Mtodszy referent, VIl =X - srednie -

mtfodszy ksiegowy

C. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il Xl = XVI - wyisze 3

stopnia

wykonujacy

zadania w ramach

robot publicznych Xl =XV ) wyzsze )

lub prac

interwencyjnych

Pracownik | X=Xl - srednie 3

stopnia




wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych

IX=XI Srednie
lub prac
interwencyjnych

VIl - X Srednie
Kierownik X - Xlll srednie
warsztatu
Sekretarka X=X Srednie
Pomoc 1 -X $rednie
administracyjna
Konserwator VI - IX zasadnicze

zawodowe

Robotnik V-Vl podstawowe
gospodarczy
Sprzataczka - vi podstawowe




Zatacznik nr 3 do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego w ztotych
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




