
Projekt uchwały nr 8 

UCHWAŁA NR XIV/....../2020 

RADY GMINY STARE POLE 

z dnia 18 marca 2020 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, 

w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 

z 2019 r. poz. 2215) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 

W załączniku do uchwały nr X/88/2019 Rady Gminy Stare Pole z dnia 27 listopada 2019 

r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Pom. poz. 

5961) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 7  ust. 3 po wyrazie „szkole” skreśla się przecinek oraz wyrazy „wyniki pracy 

szkoły”, 

2) w § 9 uchyla się ust. 2,  

3) § 11 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie 

organizacyjnym przysługuje za następujące dni usprawiedliwionej nieobecności  

w pracy: 

1) opieki nad zdrowym dzieckiem; 

2) urlopu okolicznościowego określonego w przepisach prawa pracy; 

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu kształcenia  

i doskonalenia; 

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do wykonywania doraźnej 

czynności wynikającej  z funkcji związkowej nauczyciela.” 

 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Stare Pole. 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie po 14 dniach od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego. 

  



UZASADNIENIE 

W uchwale nr X/88/2019 Rady Gminy Stare Pole z dnia 27 listopada 2019 r.  

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Pom. poz. 

5961) n/w zapisy są niezgodne z obowiązującymi przepisami:  

1) § 7 ust. 3 załącznika – w zakresie w jakim uzależnia przyznanie dodatku funkcyjnego 

od warunków pracy szkoły, 

2) § 9 i 11 ust. 6 załącznika – w zakresie w jakim wskazuje sytuacje, w których dodatek 

funkcyjny i wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nie przysługują. 

Mając powyższe na uwadze zaproponowano dokonanie zmian.    

 Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela  

(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi zrzeszającym nauczycieli. Projekt uchwały został przekazany  

do zaopiniowania Komisji Międzyzakładowej Pracowników Oświaty i Wychowania  

w Malborku oraz do Związku Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Starym Polu. 

Komisja Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność” pozytywnie zaopiniowała 

przedmiotowy projekt uchwały. Natomiast ZNP nie przedłożyło opinii w wyznaczonym 

terminie, co uważa się za rezygnację z prawa jej wyrażenia.    

 W związku z powyższym podjęcie przedmiotowej uchwały jest zasadne. 

 


