
Projekt uchwały nr 5 

UCHWAŁA NR XII/……./2020 

RADY GMINY STARE POLE 

z dnia 15 stycznia 2020 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek oraz 

przyznania zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815) i art. 42 ust. 7 pkt 2,  

w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.  

z 2019 r. poz. 2215 i 2245) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 

W uchwale nr IX/74/2019 Rady Gminy Stare Pole z dnia 28 października 2019 r.  

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek oraz przyznania zwolnienia  

od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 

25 listopada 2019 r. poz. 5216) § 1 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) dyrektorowi przedszkola: 

a) o 17 godzin w przypadku, gdy tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 

godziny, 

b) o 20 godzin w przypadku, gdy tygodniowy wymiar godzin wynosi 25 

godzin.” 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Stare Pole. 

§ 3. 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego  

i wchodzi w życie z dniem 1 marca 2020 r.  

  



UZASADNIENIE 

W uchwale nr IX/74/2019 Rady Gminy Stare Pole z dnia 28 października 2019 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek oraz przyznania zwolnienia  

od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze (Dz. Urz. Woj. Pom. z dnia 

25 listopada 2019 r. poz. 5216) dla dyrektora przedszkola został obniżony o 13 godzin 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych. Do określenia rozmiaru obniżek przyjęto omyłkowo tygodniowy wymiar 

godzin zajęć, jak dla nauczyciela szkoły podstawowej (tj. 18 godzin), a nie jak dla 

nauczyciela przedszkola (tj. 22 godziny bądź 25 godzin). W związku z zaistniałą pomyłką 

po obniżce tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dyrektora przedszkola wynosi  

9  bądź 12 godzin. Dyrektor przedszkola nie jest w stanie zrealizować takiej liczby godzin 

w grupie ze względu na swoje obowiązki. W związku z powyższym proponuje się 

obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru w następujący sposób: 

1) o 17 godzin, w przypadku, gdy tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godziny, 

2) o 20 godzin w przypadku, gdy tygodniowy wymiar godzin wynosi 25 godzin. 

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 

(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263) projekt przedmiotowej uchwały został przekazany  

do zaopiniowania przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli, tj. Komisji 

Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania  

w Malborku oraz do Związku Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Starym Polu. 

W/w związki nie przedstawiły opinii w wyznaczonym terminie, co zgodnie z art. 19 ust. 

2  ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych  (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 

263) uważa się za rezygnację z prawa wyrażenia opinii.  

            W związku z powyższym zasadne jest podjęcie uchwały. 

 

 

 


