i

ZARZADZENIE NR 76/2019
WOJTA GMINY STARE POLE
z dnia 13 listopada 2019 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia dotyczacego organizacji, zasad funkcjonowania
i koordynacji kontroli zarzadczej w Gminie Stare Pole oraz wprowadzenia Kodeksu
etyki pracownikéw Urzedu Gminy w Starym Polu i pracownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Stare Pole.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622, 1649), art. 33 ust. 31 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506,
1309, 1571, 1696, 1815) i Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009
r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. Ministra Finanséw nr 15, poz. 84) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

W zarzadzeniu nr 65/2017 Wéjta Gminy Stare Pole z dnia 1 wrzesnia 2017 r w sprawie

organizacji, zasad funkcjonowania i koordynacji kontroli zarzadczej w Gminie Stare

Pole oraz wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Gminy w Starym Polu

i pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Stare Pole § 9 otrzymuje brzmienie:
,»Na koordynatora kontroli zarzgdczej na poziomie Gminy Stare Pole wyznaczam
Panig Urszule Zateska-Salek, pracownika Urzgdu Gminy w Starym Polu.”

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




