UCHWALA NR X/...... /2019
RADY GMINY STARE POLE
z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.J. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815) oraz art. 30 ust. 6 i 6a,
w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.J. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019 r. poz. 730, 1287) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stare Pole, zwany dalej ,,Regulaminem”,
stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§ 2.
Traci moc uchwata nr XXI1V/178/2009 Rady Gminy Stare Pole z dnia 24 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Pom. Nr 69, poz. 1389).

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stare Pole.

§ 4.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego
1 wchodzi w zycie w dniu 1 stycznia 2020 r., z wyjatkiem § 8 ust. 1 pkt 1 1 2 Regulaminu,

ktory wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia 1 ma zastosowanie od dnia 1 wrzesnia
2019 .



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektérych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) zostat
wprowadzony do ustawy - Karta Nauczyciela art. 34a przyznajacy nauczycielowi,
ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy, dodatek funkcyjny z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz okreslono jego minimalng wysoko$¢ na
poziomie 300 zt. Na podstawie § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 sierpnia 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1587) rozszerzono katalog nauczycieli uprawnionych
do dodatku funkcyjnego o nauczycieli opiekujacych si¢ oddziatem przedszkolnym, nie
okreslajac jego wysokosci. W zwigzku z powyzszym dodatek funkcyjny dla nauczycieli
opiekujacych si¢ oddziatem przedszkolnym ustalono w wysokosci do 300 zt. Powyzsze
zmiany obowigzuja od dnia 1 wrze$nia 2019 r.

Oprocz powyzszych zmian w Regulaminie zmodyfikowano sposob okreslania
wysokosci przyznawanego dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego z tytutu
sprawowania funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu
z procentowego na kwotowy.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu 1 stycznia 2020 r. z wyjatkiem § 8 ust. 1 pkt 1
1 2, ktory wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego i ma zastosowanie od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
Uchwata wchodzi w zycie w czg$ci z wsteczng moca obowigzujaca, poniewaz jej
postanowienia sg korzystniejsze dla nauczycieli szkoly i przedszkola, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Stare Pole 1 nie narusza to zasad demokratycznego
panstwa prawnego, stosownie do art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461).

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019 r. poz. 730, 1287) Regulamin zostat
przekazany do uzgodnienia zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli, tj. Komisji
Migdzyzakladowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Os$wiaty 1 Wychowania
w Malborku oraz do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Starym Polu.
Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Malborku pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty. ZNP Zarzad Oddzialu w Starym
Polu nie przedstawit opinii w wyznaczonym terminie, co zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263) uwaza
si¢ za rezygnacj¢ z prawa wyrazenia opinii.

Zgodnie z art. 91 ustawy Karta Nauczyciela kompetencje organu prowadzacego
do okreslenia Regulaminu wynagradzania posiada rada gminy. W zwiagzku z powyzszym
zasadne jest podjecie uchwaty.



Zatacznik do uchwaty nr X/..../2019
Rady Gminy Stare Pole
z dnia 27 listopada 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLE I PRZEDSZKOLU, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA STARE POLE

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1.

. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu

prowadzonym przez Gming Stare Pole.

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznania dodatkow: za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, ktore nie zostaly okreslone w ustawie lub w odrgbnych
przepisach.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019 r. poz. 730, 1287);
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 1 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz.
1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249 i 1587);

szkole, nauczycielu, uczniu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ je W znaczeniu
ustalonym przez ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019
r. poz. 1148 i 1680);

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach prowadzonych
przez Gming Stare Pole;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole i przedszkolu;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1
rozporzadzenia;

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stare Pole.



Rozdzial 11

Dodatek za wysluge lat

§ 3.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$¢ 1 na zasadach

okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy § 7 rozporzadzenia.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przysluguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 oraz jego
wysoko$¢ ustala w stosunku do nauczyciela — dyrektor, a w stosunku do dyrektora
— Wojt.

Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny
§ 4.
. Nauczycielowi w zalezno$ci od jakosci pracy 1 osigganych wynikow pracy, w tym
od spetnienia ogo6lnych warunkow, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz
szczegotowych warunkoéw, o ktérych mowa ust. 2 moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
Do szczegotowych warunkéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego
naleza:
1) w  zakresie uzyskiwania  szczegdlnych  osiagnig¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkdw  pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow 1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych — uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami, a takze dziatalno$¢ na rzecz integracji zespotu
klasowego;

C) rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) w zakresie jakoSci $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, a w szczegdlnoSci tworzenie
i pozyskiwanie pomocy dydaktycznych, innowacji pedagogicznych,
programéw autorskich;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejg¢tnosci zawodowych;



N

c) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie
dyscypliny pracy;

f) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy;

g) stwarzanie warunkéw do wprowadzania rozwigzan innowacyjnych,
tworzacych indywidualny charakter szkoty;

h) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi mlodziezy;

i) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

J) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie $§rodkéw pozabudzetowych
1 $wiadczen na rzecz szkoty w ramach obowiazujacych przepisow;

k) prowadzenie racjonalnej i zgodnej z przepisami prawa polityki kadrowej
w szkole;

3) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art.

42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w komisjach
przedmiotowych i innych;

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;

C) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢  pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§5.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 2.000 zt w ramach
srodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce

1 nie dluzszy niz 6 miesigcy.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 4 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wojt.

§ 6.
Dodatku motywacyjnego nie pomniejsza si¢ za czas choroby.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§7.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi 20 % - 50 %,
2) wicedyrektorowi 15 % - 30 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
w zastepstwie obowigzki kierownicze.



. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 12, uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczb¢ stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i1 spoleczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala
w stosunku do dyrektora — Wojt, a w stosunku do wicedyrektora — dyrektor.

§ 8.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

opieke nad oddziatem przedszkolnym, opiekuna stazu, doradcy metodycznego,

nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) za wychowawce klasy w wysokosci 300 zt;

2) za opieke nad oddziatem przedszkolnym wysoko$ci do 300 zi;

3) za doradce metodycznego lub za nauczyciela konsultanta w wysokosci do 980
zk;

4) za opiekuna stazu - w wysokosci 75 zt.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-3, uwzgledniajac

zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§9.
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 1 2 oraz w § 8 ust. 1 przystuguje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
zaprzestal pelnienia lub sprawowania z innych powodoéw obowiazkow, za ktore
przystugiwat dodatek funkcyjny, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow lub
sprawowania funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
. W razie zbiegu prawa do dwodch lub wigcej dodatkéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 1,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.
. Dodatek funkcyjny przyznany z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.
. Dodatek funkcyjny przyznany z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu
przystuguje za kazda osobg¢ odbywajaca staz, powierzong danemu nauczycielowi.
. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy
§ 10.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8 1 9 rozporzadzenia.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci 15 % - 35 %
wynagrodzenia zasadniczego stazysty.
. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od stopnia trudnosci,
ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaj¢¢, wymiaru czasu pracy
realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.



. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang
godzing w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia
prowadzone s3 w ramach godzin ponadwymiarowych.

. W razie zbiegu prawa do dodatku za prace w trudnych warunkach pracy i dodatku za
prace w warunkach ucigzliwych nauczycielowi przystuguje prawo z kazdego tytutu.
. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca si¢ z dotu.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala w stosunku do nauczyciela —
dyrektor, w stosunku do dyrektora — Woit.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§11.
. Zaprace w godzinach ponadwymiarowych, realizowanych na zasadach okreslonych
w art. 35 ust. 1 i 2 ustawy, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.
. Za realizacje¢ zaje¢ w ramach godzin doraznych, o ktéorych mowa w art. 35 ust. 2a
ustawy, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.
. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za petng godzing.
. Wynagrodzenie za prace¢ w godzinach ponadwymiarowych przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy z wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem;
2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem pracy;
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia
I doskonalenia;
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania dorazne;j
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie moégt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczeg6lnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3) rekolekcjami;
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;



8.

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego trwajacej nie dtuzej niz tydzien
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub
koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 12.

Liczb¢ godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor lub wicedyrektor.

§ 13.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ miesi¢cznie z dotu.

N

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 14.
Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:
1) 60 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 40 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:
1) dodatkowej nicodptatnej pracy na rzecz szkoty;
2) udzialu w planowaniu, organizacji i prowadzeniu dodatkowej dziatalnosci
szkoty;
3) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, a zwtaszcza w zakresie integracji klasy.
Dyrektor po przedstawieniu przez Rade RodzicoOw opinii przyznaje nauczycielom
nagrody ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.
Wojt po przedstawieniu przez Rade Rodzicow opinii przyznaje dyrektorowi,
nauczycielom nagrody ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 15.

Tres¢ Regulaminu byta konsultowana ze zwiazkami zawodowymi reprezentujacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkole.



